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[Ivar Nørgaard.] 
ikke engang været med til at nedsætte noget 
underudvalg. 

Undervisningsministeren (Helge Larsen): 
Hr. Peter Jørgensen fremdrog i sin tale den 
kritik, der af en gruppe sociologistuderende 
ved Københavns universitet er rettet mod 
det sociologiske institut og dets medarbej- 
dere. Jeg skal ikke indlade mig på nogen 
debat om denne sag, blot give et par faktiske 
oplysninger. 

Jeg bad for en uges tid siden rektor ved 
Københavns universitet om en orientering 
om sagen. En sådan orientering modtog jeg 
i går med henstilling om at tage stilling til, 
om en undersøgelse skulle foretages af per- 
soner inden for eller uden for Københavns 
universitet. Jeg har i dag truffet afgørelse 
om, at en tilbundsgående undersøgelse af 
alle disse påstande og beskyldninger skal ind- 
ledes så hurtigt som muligt. Hvilken form 
denne undersøgelse skal have, er der endnu 
ikke taget, stilling til, derom skal der for- 
handles med de implicerede parter og deres 
faglige organisationer. 

Jeg skal selvsagt ikke forud for den nævnte 
undersøgelse tage stilling til de fremførte 
beskyldninger. 

Lige så lidt skal jeg tage stilling til de be- 
skyldninger, hr. Peter Jørgensen i slutningen 
af sit indlæg rettede mod en navngiven per- 
son på grundlag af oplysninger, hr. Peter 
Jørgensen efter eget udsagn havde mod- 
taget telefonisk 5 minutter forinden. Jeg 
tror, at hr. Peter Jørgensen ville have stået 
sig ved ikke at træde til som viderebringer 
på så spinkelt et grundlag. 

Arbe j dsministeren (Lauge Dahlgaard): 
Den økonomiske årsoversigt indeholder, 
som det flere gange har været behandlet her 
i dag, et kapitel om balanceproblemer i 
dansk økonomi, og i dette kapitel indeholdes 
en prognose eller et taleksempel angående 
udviklingen i antallet af beskæftigede i den 
offentlige sektor i en 5 års periode frem til 
1972. Der er angivet en prognose, der går ud 
på, at der i perioden fra 1967 indtil da vil 
ske en udvidelse af antallet af beskæftigede 
i offentlig tjeneste på omkring 80.000 per- 
soner. Jeg forstår, at det er bl. a. med dette 
som baggrund, hr. Ivar Nørgaard efterlyser 
stillingsanalyser, nærmere undersøgelser af 

stillingsindhold hos ansatte i offentlig tjene- 
ste, specielt hos administrativt personale, og 
hr. Ivar Nørgaard efterlyste nærmere om 
samarbejdet, koordinationen mellem forskel- 
lige statslige styrelser om dette spørgsmål. 

Det er, som hr. Ivar Nørgaard vil vide 
bedre end de fleste, de enkelte styrelser, der 
selv har det konkrete ansvar for den ad- 
ministrative effektivitet, og sådan må det 
nødvendigvis være, men specialbistand kan 
opnås hos administrationsrådet og dets 
sekretariat, og det gælder selvsagt også per- 
sonalemæssige dispositioner. Rådet har så- 
ledes 홢 for at tage et eksempel 홢 bistået 
ved udarbejdelsen af den reorganisering af 
forsvarets materielkommandoer, som er 
under gennemførelse, og som medfører ikke 
uvæsentlige personalemæssige besparelser. 

Når det drejer sig om konkrete norme- 
ringsspørgsmål, udtaler administrationsrå- 
det sig alene, når lønningsdepartementet 
eller finansdepartementet som led i den for- 
beredende behandling af normeringssager 
retter forespørgsler, og udtaler sig da om 
karakteriseringen af indholdet af de pågæl- 
dende stillinger. 

Et bredere anlagt arbejde med stillings- 
beskrivelser er i sin tid igangsat i lønnings- 
departementet i det daværende økonomi- 
ministerium som led i forberedelserne til en 
ny tjenestemandslov. Arbejdet e.r videreført 
i et udvalg under tjenestemandskommissio- 
nen, og nu er jo tjenestemandskommissio- 
nens tredje betænkning endnu ikke offent- 
liggjort, men jeg har forstået, at det nævnte 
udvalg vil foreslå nedsættelse af et perma- 
ment udvalg med et sekretariat til at arbejde 
med de problemer, hr. Ivar Nørgaard her 
har nævnt 홢 således at det nævnte perma- 
mente udvalg skal arbejde i nær kontakt 
med administrationsrådet. 

Jeg vil da gerne med folketingets rationa- 
liseringsudvalg, som jeg skal have samråd 
med engang i næste måned, drøfte disse pro- 
blemer, og det kan formentlig bl. ,a. ske med 
den baggrund, at det nævnte tredje bind af 
tjenestemandskommissionens betænkning 
da er tilgængeligt. 

Lad mig tilføje, når det er årsoversigtens 
prognose om en udvidelse i antallet af be- 
skæftigede i offentlig tjeneste, eller inden for 
den offentlige sektor, med 80.000 personer, 
der er baggrunden for denne ordveksling, at 
det er jo ikke specielt administrativt perso- 


