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[Hanne Reintoft.]
har andet valg end at sige op, hvis hun skal
forflyttes til en anden egn. Det er ofte meget
sveert at 8 en mandlig segtefeelle til at ned-
leegge sit arbejde, opgive sin karriere; i det
hele taget tages der for lidt hensyn til, at
en meget stor procent af Danmarks familier,
og det ma ogsd gwmlde tjenestemeendene, har
dobbelt besksftigelse.

Lovforslaget giver adgang til at ansmtte
folk for et vist &remil, og det er fremheevet,
at det vil veere en fordel, om man i hgjere
tjenestemandsstillinger kan drage folk med
erfaringer fra erhvervslivet ind i central-
administrationen og vice versa. Det lyder
udmeerket, det har ogsd vundet bred til-
slutning, og selviglgelig kan det ogsa have
sine fordele. Men der er alligevel en klar og
for mig at se en meget farlig tendens i tan-
ken. For nylig s& vi ved en generalforsamling
i en storbank forslag fremme om, at bank-
verden og statsmagt skulle smelte mere
sammen. Vi har nylig set en kronik af, jeg
tror en divektor i Arbejdsgiverforeningen,
der udtalte, at rene kapitalistiske erhvervs-
virksomheder, altsd virksomheder, hvor
statsapparatet ikke var indblandet, vil blive
fwrre og ferre. Docent Niels Elvander har i
sin bog ,,Interesseorganisationerne i dagens
Sverige” meget klart redegjort for, hvorledes
erhvervslivet er fuldstendig integreret i
centraladministrationen deroppe. I det her
fremkomne tjenestemandsforslag kan vi se
den samme tendens. Folk fra centraladmini-
stration og erhvervsliv flyttes rundt for i de
forskellige stillinger at tjene de samme inter-
esser. Oplysninger om dobbeltanseettelse
f. eks. i forbindelse med Saltholmsagen be-
kreefter, at dette i virkeligheden allerede er
resultatet.

Néir man samtidig ser pa forandringen af
bestemmelsen om erhverv ved siden af
tjenestemandsstillingen, far man tendensen
bekraftet. Det fastslds nu som far, at tjene-
stemanden kun mé have hverv ved siden af,
der er forenelige med hans samvittigheds-
fulde udevelse af tjenestemandsstillingen.
Visse affeerer i den sidste tid har grundigt
understreget, at dette meget ofte er blevet
overtradt, og jeg kan derfor stille mig noget
undrende over for, om det nu skulle veere
klogt at slette de tydelige eksempler, der er
nevnt i den geldende lov, pa omrader, hvor
der skal gives seerlig tilladelse til at have eb
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ekstra job. Der star i den gwmldende lov
nevnt eksempler som at pabegynde forret-
nings- eller erhvervsvirksomhed, at overtage
en uden for statstjenesten liggende beskeef-
tigelse, der ikke er af midlertidig karakter,
og hvortil der knyttes vederlag, og endelig
— og det er vel det veesentlige — at indtresde
i en bestyrelse eller et repreesentantskab for
et selskab af erhvervsmemssig karakter. Efter
det lovforslag, der foreligger, kan man til-
syneladende netop komme til at foretreeklke
pad 4aremalsansmttelse at inddrage folk i
centraladministrationen, der i forvejen har
seede i erhvervslivets ledende funktioner.
Denne smidiggerelse med, at man kan have
erhverv ved siden af uden at behove at opna
tilladelse til det som efter den gamle lov,
kommer nok mere til at geelde de mennesker,
der har swde i sidanne repreesentantskaber,
end det kommer til at gelde dem, der holder
hons, eller hvad det var, der blev nwmvnt,
ved siden af. Det bliver nok snarere den
lille postfunktionser, der ikke kan tillade sig
at have et aftenjob uden at skulle indberette
det.

Smidiggerelsen kan vere ngdvendig og
tiltreenges i vor tjenestemandslovgivning,
men jeg vil advare skarpt imod at forringe
demokratiet yderligere ved en endnu sterre
sammenblanding af statens udevende magt-
apparat og erhvervslivets interesser.

Jeg vil derefter gerne sperge ministeren
om en ganske vist mindre ting, som jeg dog
gerne vil have svar pa: hvorledes skal det
forstas, at en tjenestemand efter ansegning
kan {fritages for at overtage et borgerligh
ombud? Jeg vil gerne vide, om han ogsé af
en overordnet tjenestemand kan blive under-
givet pres om ikke at tage et borgerligh
ombud. Det findes der eksempler pa.

Det er vel nok rimeligt, at der ikke mere
skal opretholdes bestemmelser om konkrete
uddannelsesmessige betingelser for anseet-
telse i visse stillinger. Der kommer mange
nye uddannelser, og jeg tror, at det er ned-
vendigt, at man ogsa i centraladministratio-
nen formér at benytte nye fags ekspertise,
selv om det méske gar lidt ud over tidligere
tiders juristherredemme. Jeg er enig med
hr. Kjer Rasmussen i, at hvis vi ogsa af-
skaffede andre levn fra feudaltiden, f. eks.
den kongelige udnsmvnelse, kunne det hele
ende med at blive helt moderne.

Lad mig ogsé advare mod at seette for



