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[Kjer Rasmussen.]
rédde nu foreslas forladt, idet lonsporgsmél
i fremtiden skal leses ved aftale mellem
staten og tjenestemeendenes organisationer.
En sddan ordning forudsetter naturligvis en
hovedaftale indeholdende len- og andre
ansmbtelsesvilkdr. Vi mé anse det for at
vere positivt, at organisationernes rolle ved
forhandlingsbordet i fremtiden vil veere en
anden end nu, hvor de ofte har mattet lade
sig noje med et diktat. Vi havde dog gerne
set, at der ogsd kunne treeffes aftale om
gporgsmédl som {. eks. forvaltningens op-
gaver, dens organisation samt personale-
behov, idet disse faktorer far betydning for
udviklingen af demokratiet pa statens
arbejdspladser.

Men n&r man nu &benbart er veget til-
bage for disse demokratiseringstanker, i
hvert fald pé nuveerende tidspunkt, var deb
dog en idé, om man pa statens arbejdsplad-
ser iveerksatte forseg med demokratiske
ledelsesformer; det skulle vel ikke veore helt
uigennemforligt at tillade styrelser og orga-
nigationer at indgd aftale herom.

88 er der endelig ogsd, nu vi snakker
aftale, spergsmaélet om aktionsret for tjene-
stemeendene. Det ses ikke af forslaget, at
der er tillagt tjenestemeendene nogen sadan.
Derimod far de en tvungen voldgift i form
af et loviorslag, hvis enighed ikke opnas.
Tmidlertid stdr der ikke noget i forslaget om,
at strejker er forbudt, selv om det vel nok
mé siges at ligge i luften, at de er det.
Jeg kunne godt tenke mig at sperge mini-
steren, om der findes regler, som forbyder
strejker inden for tjenestemandsomradet,
eller om man blot henholder sig til kutyme.
Som sagt, vi kender endnu ikke den sidste
tredjedel af reformen, s& derfor kan det
spargsmal, jeg her rejste, netop blive aktuelt.

Efter vores opfattelse er det en svaghed
ved lovforslaget, at Aremélsansettelsen i
princippet kun gelder udefra kommende,
altsd ikke-tjenestemend, som staten mener
at matte knytte til sig i. en vis arreklke.
Efter vores opfattelse burde aremalsanset-
telsen gemlde alle lederstillinger inden for den
offentlige sektor. Vi ser ikke megen fornuft
i at have en leder siddende pa livstid, som
méske er udbreendt for nye ideer, eller som
ikke evner at samarbejde, eller som méske
overhovedet ikke kan klare jobbet, fordi
hans vesentligste kvalifikation til den stil-
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ling har veeret et politisk eller et religiost
tilhgrsforhold.

Hindringen for en aremalsanswmttelse pa
dette omrade er jo den kongelige udnsev-
nelse. Ifglge grundloven skal staten have et
vist antal kongeligt udnsvnte tjenestemend.
Der star ikke noget om hvor mange, men
traditionelt er der alligevel-tale om en hel
del. 84 vidt vi kan ge, ville det veere mest
hensigtsmesssigh, om de kongeligt udnsevnte
overhovedet ikke fandtes. Det er vel ner-
mest sddan i dag, at hvis en kongeligh ud-
nwvnt tjenestemand skal aiskediges, s& for-
langer man, at vedkommende har taget af
kassen eller noget i den retning. 84 vidt jeg
er orienteret, er det i hvert fald meget
sveert at slippe af med en kongeligh ud-
nevnt tjenestemand. S8 vidt vi kan se, er
denne tingenes tilstand udtryk for en god
portion resteneveelde, og vi skulle grede
torre térer, om det folketingsudvalg, som nu
nedseettes, ville lobe storm mod denne an-
swttelsesform.

84 er der endelig stedtillieggene, som der
ogsd stdr noget om., Det er et emtdligh
problem, fordi de af mange tjenestemeend
foles aldeles urimelige. Vi kan ikke gere sa
forfeerdelig meget ved det her i dag, men det
er vores hdb, at den prisgeografiske under-
segelse, som man ivaerksetter, mi kunne
tilendebringes hurtigst muligt, siledes ab
man kan f& disse stedtilleeg vurderet pa en
righig made.

Vi er nu i gang med at lovgive for en
gruppe, som i forhold til andre samfunds-
grupper har en hel del goder, f. eks. len
under sygdom og ogsd en lang opsigelses-
frist — det vil sige: jeg kan se, at opsigelses-
fristen er 3 méneder, men si vidt jeg ved, er
opsigelsesfristen for ‘funktionerer helt op il
6 maneder, og det var méaske en idé for
fo]ketmgsudvalge‘u at tage op, om man ikke
skulle rette lidt p4 de 3 méneders frist. Efter
vor opfattelse ville det som sagh veere klede-
11gt hvis vi her i folketinget sergede for, at
ogsd arbejderne under LO fik de samme
goder, som jeg for nevnte tjenestemeendene

ar.

Som altid, ndr man behandler et lovfor-
slag, kan man naturligvis finde bade gode og
darlige ting i det, og sddan er det naturligvis
ogsé med de to foreliggende forslag. Jeg vil
gerne sterkt opfordre udvalget til at se kri-
tisk p&4 &remdlsanswttelsen samt de hin-



