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[Erike Hansen (Alborg amt).]
tidligere lovgivning tog alt med til sidste
detalje, indskreenker man sig nu til det
grundlmggende om ansmttelse, afsked rettig-
heder, pligter m.v., medens en lang reekke
sporgsmal henlaegges til forhandling med
tjenestemeendenes organisationer.

I fremsmttelsestalen nmvnte ministeren,
at der er en undersggelse i gang vedrerende
samarbejdsudvalg inden for staten. Jeg vil
om dette gerne sige, at jeg tror, det er meget
veesentligt at fa etableret samarbejdsudvalg
inden for den offentlige sekbor i sterre om-
fang end hidtil. Trivsel pa en arbejdsplads
kan fremmes gennem effektive samarbejds-
udvalg, og det mé vist erkendes, at den
offentlige sektor ikke er forende med hensyn
til trivselsiremmende foranstaltninger.

Af loviorslaget fremgér det, at der stiles
efter afskaffelse af sakaldte ben, siledes at

tjenestemandslonnen udger det samlede .

arbejdsvederlag for udferelsen af de til stil-
lingen knyttede pligter. Det radikale venstre
er enig i denne losning.

Et lille kuriosum skal nsevnes: anmeldel-
sespligten for beskeftigelse uden for stats-
tjenesten er giet ud af loven; jeg tror, det
var p4 tide, man fik det gjort lidt ander-
ledes. Udviklingen med mere fritid og derfor
betydelig storre muligheder for ogsa hobby-
preeget fritidsforetagsomhed har ofte gjort
denne anmeldelsespligt neesten latterlig.
Som et eksempel kan jeg neevne, at en tjene-
stemand har veret ude for, at' det- blev be-
brejdet ham, at han ikke havde anmelds,
at hans kone holdt hens. For god ordens
skyld skal jeg om sagen oplyse, at ministeren
ikke fandt, at konens hensehold stred mod
mandens tjenestemandsstilling.

Lovforslaget om tjenestemandspension
tager sigte pd at fastlegge, hvilke rammer
der fremtidig skal gelde for erhvervelse af
pensionsrettigheder under tjenestemands-
answttelse. Behovet for eendringer ligger i en.
tilpasning af pensionssystemet til de nye
tjenestemandsprincipper. Bestemmelsen i
den hidtidige lov om, at pensionsretten
forst indtreeder, ndr en tjenestemand har be-
kleedt stillingen i 5 ar efter det fyldte 30. ar
og pensionsoptjeningen forst begynder pé
dette tidspunkt, bortfalder og erstattes med
en pensionsordning, hvor optjeningen be-
gynder ved et nulpunkt efter tjenesteman-
dens 25. dr. Denne sendring medferer, at det
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ikke mere vil veere nodvendigt at opretholde
bestemmelsen om, at tjenestemandsanseet-
telser med pensionsret kun kan finde sted
for det fyldte 40. &4t. Ogsa det vil betyde en
storre beveegelighed ud og ind af tjeneste-
mandsstillingerne — en meget heldlg be-
veegelighed. -

P4 flere omrader er forslaget moderne og
nuanceret. Det gelder muligheden for aftale
med organisationerne om pensionsgreenser,
varierende fra 60 til 70 &r, og mulighederne
for en endnu tidligere svagehghedspensm-
nering.

En anden nydannelse er de sendrede regler
om enkepension, der udstreekkes til ogsa at
geelde kvindelige tjenestemsends efterlevende
meend og bern. Jeg hilser dette med megen
gleede, deb har jo veeret et yanske fra mange
sider i mange ar.

Meget ofte har en t]enestemand med op-
tjent pension haft sveere overvejelser i for-
bindelse med stillingsskifte fra den offentlige
til den private sektor. Arsagen har ganske
enkelt i mange tilfwlde veret, at udtredel-
sesgodtgorelsen har veeret for ringe i forhold
til veerdien af den optjente pension. Dette
forhold eendres efter lovforslaget til, at en
fratradt tjenestemand kan beholde den op-
tjente pension til udbetaling pa et senere
tidspunkt, der s& skal indfreeffe enten ved
pensionsalderens indtradelse, eller nir de

efterlevende ved dedsfald skal sikres.

Efter den hidtidige pensionsordning har
tjenestemendene bidraget - til pensionsord-
ningen ved selvstendige bidrag. Ifelge de
tanker, der nu er fremme, skal tjeneste-
meendenes bidrag falde bort. Det kan i
manges oren lyde urimeligh, men for det
forste behover det ikke at vere nogen reel
eendring, at belobet ikke fratreelkkes i lon-
nen, for lgnnen kan jo indrettes efter, at
pensmnsfradraget ikke skal finde sted, og
for det andet er den besparelse i administra-
tiv henseende, der mé kunne forventes at
komme ud af denne @ndring, da ogsé veerd
at tage med. Endelig er der at sige, at hele
spﬂrgsmalet om alderdomssikring netop i
disse ar er i stobeskeen for alle befolknings-
grupper.

Nu venter vi s8 pa tredje delbeteenkning
og dermed pé den endelige afgorelse af den
rosterende del af tj enes‘uemandslovglvmn-
gen. De to foreliggende lovforslag indeberer
en modernisering af tjenestemandslovgiv-



