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[Langkilde.] SR
arbejde fremmet. Der er faktisk intet sket
pé dette omrade siden 1949, heller ikke i
hr. Ivar Norgaards ministertid. '

Problemet om trivslen pa den offentlige
arbejdsplads heenger i ovrigh neert sammen
med problemet om lederuddannelsen i den
offentlige administration. Og her ma man
vistnok erkende at vi er meget bag efter
udviklingen i andre vesteuropeiske lande
og navnlig bag efter Amerika. Forestillingen
om, at der samtidig med erhvervelsen af en
embedseksamen nwesten pa en guddommelig
made skabes de forngdne forudswtninger
hos kandidaterne for at lede en hvilken som
helst administrationsgren inden for staten,
er nok noget pi retur, men bestreebelserne
for at skabe en lederuddannelse inden . for
det offentlige er kun i sin allerspaedeste
vorden, og det er ellers meget vigtigt, for i
virkeligheden er det en side af trivsels-
problemet. ‘

Ud over det allerede anforte har jeg ikke
mange bemerkninger: til pensionslovsforsla-
get. Jeg vil dog fremhwve betydningen af
den nye regel i forslagets § 3, hvorefter en
tjenestemand kan g& med lavere pension,
nar han er fyldt 60 ar. Arene fra 60 til 70
betyder for mange tjenestemsnd en belast-
ning. Dels twnker jeg her pid de tjeneste-
msend, som er i-den alder, dels teenker jeg pa
alle de tjenestemsnd, som skal samarbejde
med tjenestemend; som er i den alder. Detb
bliver altsd et meget bredt problem. Selv-
folgelig er der store individuelle forskelle;
men foler en tjenestemand, som er ndeb
60 &rs alderen, at det begynder at knibe for
ham — og det gelder navnlig i ledelses-
funktionerne — er det fuldt ud rimeligt,
at der &bnes ham adgang til at gd med
pension. '

Med forslaget om- at omdanne enkepen-
sionen til en sgtefeellepension imedekommes
et gennem mange ar fremsat og efter min
mening berettiget krav, og det samme geelder
opheevelsen af den nugwmldende lovs § 58,
hvorved den efterladte i sgteskab af sam-
gifte tjenestemend kun kunne f& pension
efter den forst'afdede ved at give afkald pé
sin - stilling eller sin egen pension. Ogsa her
mener jeg der er tale om en retferdigheds-
handling uden storre gkonomiske konsekven-
ser, og det er rimeligt, at vi far denne regel
fjernet. : ‘

12/. 69: 1. beh. af £. t. 1. om statens tjenestemend m. m.
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Med hensyn til mgtefellepension vil jeg
i gvrigt fremheve, at princippet i forslaget
om en vis regulering nedad, hvis der er stor
aldersforskel og kort segteskab, er fuldt ud
rimeligh, og der er méiske grund til netop pa
baggrund af denne regel at sperge, om det
er helt rimeligt at opretholde den meget
rigoristiske regel om @gteskab indgéet efter
tjenestemandens 60. &r. Jeg kunne twnke
mig, at man maske pa linje med det, som
forsikringsselskaberne er inde pé, gik op til
65 ar pi dette felt. '

Jeg kan p& den konservative folketings-
gruppes vegne tilsige en velvillig behandling
af de foreliggende forslag med henblik: pa
gennemforelsen af hele den. nye tjeneste-
mandsreform i indevamrende folketingssam-
ling. B

Enggaard: Jeg vil gerne forst i anledning
af de foreliggende forslag til lov om statens
tjenestemend og lov om tjenestemandspen-
sion give min kompliment til ministeren for
den skriftlige fremseettelse, som efter min
opfattelse bade er en god og klar fremstilling
af et sveort tilgeengeligt emne, hvor der ellers
var -risiko for, at mange enkeltheder let
kunpe have forstyrret de store linjer i frem-
stillingen., :

- Jeg synes, det er gledeligt, at vi nu er si
vidt, at viidag kan behandle disse to forslag
som en forlgber for den sidste del, der vel

kan forventes om en god méaneds.tid. Pa

baggrund af det i gér offentliggjorte resultat
af forhandlingerne mellem ministeren og de
forhandlingsberettigede organisationer er
der vel ogsd et godt hab om, at de gkono-
miske rammer for reformens tredje del her-
med er bragt til veje. Jeg finder anledning
til at udtrykke gleede over, at der herved er
vist et udtryk for forhandlingsvilje fra begge
parter. Jeg synes, det giver forhdbning om, at
den endelige reform af tjenestemandssyste-
met nu omsider skulle veare inden for reeklke-
vidde. , :

P4 samme méde synes jeg, der er anled-
ning til at veere tilfreds med, at den trufne
aftale gkonomisk synes at kunne holde sig
inden for de rammer, som hensynet til den
samfundsegkonomiske balance betinger, her-
under ogsé hensynet til de evrige grupper
pé arbejdsmarkedet. ' :

Jeg finder, at det er en god ting, at der
gennem kommissionens afgivelse af del-



