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[Langkilde.]
hr. Ivar Nergaard nwmvnte, at tjeneste-
mandsorganisationerne og regeringen i gir
er enedes om en koreplan for iveerksmttelsen
af reformen, og det er jo et veesentligt skridt
videre pa vejen. Nar hr. Ivar Nergaard ogsd
mente, at man var enig om klassificeringen,
ma det skyldes, at han ikke har lest presse-
meddelelsen helt nejagtigh, for det star der
1 alt fald ikke noget' om. Men der er jo godt
hab om, ndr vi nu har opndet enighed om
kgreplanen, at vi sd ogsd kan komme igen-
nem klassificeringen, og at dermed skibet
kan sgsaettes.

Den svaghed i det ekmsterende system,
som det fremsatte loviorslag tilsigter at lose,
er forst og fremmest den lukkede karakter,
Vanskeligt at komme ud -af er systemet,
fordi den hidtidige pensionsordning binder,
men her kommer jo bl a. reglen om opsat
pension til hjelp; og vanskeligh at komme
ind i er det, hvis man ikke er helt ung. Lon-
systemet har skabt bése, hvori nye stillings-
grupper ikke kan indpasses. Ansmttelses-
omradernes ofte for snevre karakter har
skabt stive rammer om forvaltningens op-
bygning og dermed vanskeliggjort de struk-
turrationaliseringer, som er sd sterkt pa-
kraevet 1 den offentlige administration.

Loviorslagene tager fat pa disse problemer
og leser dem pd en god méade, og det fore-
kommer mig at. veere meget prisveerdigt, at
disse lesninger er skabt i samarbejde med
tjenestemeendene selv. Organisationerne er
gaet ind for den opgave at skabe et system,
som kan tilfredsstille de krav, vi i dag mé
stille til et sddant system, og det er al eere
veerd — det vil jeg gerne sige ved denne
lejlighed — at t‘jenestemaendene selv er ghet
ind i dette arbejde, at de ikke — som der vel
kunne vere en Iristelse til — blot har sragt
~at holde fast ved det bestaende.

- Ogsd pa anden made rummer lovforsla-
gene, navnlig forslaget om statens tjeneste-
meend, nyskabelser, som ma ‘anses for pa-
kreevet. Den i alt fald 1 formen ensidige lon-
fastsettelse forlades, og en raekke problemer
vedregrende lon, arbejdstidens lengde, ferier,
swrlige ydelser og lignende foreslas gjort til
aftalestof mellem staten og tjenestemeende-
nes organisationer. Dette er jo noget helt
nyt, men man mé vel sige, at det imode-
kommer rimelige onsker hos tjenestemeen-
dene. Som bekendt er man i Sverige géet et
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skridt videre, idet man dér har loviwmstet
adgangen til konfliktskridt som strejke og
lockout. Der har ikke herhjemme fra nogen
side veeret onske herom. Der skal jo indghs
en hovedaftale mellem lennings- og pen-
sionsministeren og t]enestema,ndsorwamsa-
tionerne, men det er sikkert rigtigt at:se
bort fra problemet om kampmidler i denne
og lade Jenningsradet og folketinget i sidste
instans veaere de organer, der skal tage stil-
ling til problemerne, hvis en forhandlings-
ordning ikke kan opnés. Den tradition for et
gensidigt tillids- og loyalitetsforhold mellem
staten og dens tjenestemeend, som vi har,
skulle gerne ogsé bevares i det nye system,
og jeg er tilbgjelig til at tro, at dette forhold
vanskeligt 1 leengden vil kunne tile et
system af gensidige kampmidler.

Et meget afgerende problem for staﬂcen
er, om det er muligt at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft til de opgaver, som skal loses.
Jeg vil her pege pd de vanskeligheder, som
ikke mindst har gjort sig geeldende i deb
kobenhavnske omrade for de store etater,
postvaesen, statsbaner og politi. Alle de.
tjenestemandskommissioner, vi har - haft
siden 1919, er startet med det bestemte for-
mal at £4 fjernet stedtillegssystemet, og det
gjaldt ogsé kommissionen af 1965, men den
slutter dog med at erkleere sig for en storre
geografisk differentiering af lenningerne. Vi
er fra vor side enige i, at det af rekrutterings-
grunde — for sd vidt et lidt nyt synspunkt 1
den forbindelse — er nedvendigt at bevare
en geografisk differentiering.

Aremalsanssettelsen er ogsd en nyskabelse,
som kan f& en vis betydning. Tidligere har
den vel eksisteret i et vist omfang, men er
i den gewldende lov kun opretholdt for
veernschefer og forsvarschefen. Omradet for
dremAalsansettelserne skal jo fastswttes ved
lov, og selv om en sidan ansettelsesform
bliver undtagelsen i forhold til det store
antal t]enestem%nd mener jeg, der meget
vel kan peges pa omrader, hvor det vil veere
prak’msk at anvende en sddan lesning. Der er
jo pé overenskomstomradet med hensyn til
kildeskattedirektoratets ledelse skabt ‘en
tidsbegrenset aftale, som visef, at en sadan
losning kan veere rigtig, nér det drejer sig
om konkrete, tidshegreensede opgaver..

Reglerne om ‘bibeskeftigelse ved siden ‘af
tjenestemandsstillinger foreslds dels libera-
liseret, idet den hidtidige anmeldelsespligt



