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arbejdsvurdering, og der blev igangsat for-
anstaltninger med udsendelse af sporgeske-
maer og med svar fra organisationerne og
fra institutionerne, som skulle danne dette
mere objektive grundlag for en klassificering
og en indplacering. Men det var jo samtidig
meningen, at man skulle inddefinere de
funktioner, som den enkelte tjenestemand i
dag udever uden for sit hovederhverv, altsé
det, man populert kalder benene — det,
der er grundlaget for biindtegterne — i
jobbene.

Nu ser det ud til, at man fra den nu-
veerende regerings side har opgivet at gore
det i denne omgang. Det ser ud til, at man
ikke finder, det kan lade sig gore, at man
ikke finder, man kan nd det, og at man
synes, der er mange besvzerligheder ved det,
88 det, man nu laver, er et forspg pd et
nyt lenningssystem, der adskiller sig noget
fra det, der var lagt frem for et ars tid
siden, og som principielt adskiller sig fra
det derved, at man helt slar fast, at man pé
nuveerende tidspunkt har opgivet stillings-
beskrivelsen og arbejdsvurderingen som
grundlag. Folgen bliver, at man generelt
afstdr fra at ville afskaffe de ekstra ind-
teogter og tilleggene, at man generelt afstir
fra at ville afskaffe honorarer og bestillings-
tilleeg og bijobbene. Man siger, det er noget,
man ber streebe henimod, men man har
ikke stillet det som en opgave at gennem-
fore det nu, og hvad der er vewrre, synes
jeg, man er ligesom ved at forlade det,
der er indeholdt i henstillingen pé side 29 i
kommissionsbeteenkningen, for dér stir jo,
at der ber folgelig, samtidig med tjeneste-
mandsstillingernes indplacering, foretages en
udtgmmende gennemgang. Det mé jo, hvis
det skal have nogen betydning, forudsette,
at man ikke indplacerer folk, for man har
analyseret bivirksomheden og serget for at
f3 den inddefineret i hovedjobbet. Men hvis
det er tilfeeldet, hvordan vil man s& kunne
flytte folk ind i de nye hgjeste lennings-
klasser, som man har sluttet forlig med
tjenestemeendene om i gér? Jeg ved, det er
noget, ministeren vil komme med forslag
om, og det er derfor, jeg finder det rigtigh
allerede nu at gere opmeerksom pé, at det
mé viere af afgorende betydning, at man
far klarhed pé dette omrade.

Noget andet, jeg ogsd synes man blar
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have klarhed over fra ministerens og rege-
ringens side, er regeringens holdning til vur-
deringen af stillingerne, til stillingsvurdering,
til funktionsbeskrivelse, til arbejdsvurde-
ring. Der har veeret nedsat et lille udvalg,
som har beskeeftiget sig med disse sporgs-
mal, og det er ret sorgelige resultater, der
er kommet ud af udvalgets arbejde, idet
man slutter med at sige, at nu ber man-se
P4 sagen, men man mener altsd ikke, at der
pé nuveerende tidspunkt kan legges noget
til grund for den ny klassificering, og man
ligesom tager lidt afstand fra det arbejde,
der blev gjort, da ‘man indhentede oplys-
ninger fra de enkelte institutioner og mini-
sterier og organisationer. Det finder jeg
serdeles beklageligt, for hvordan vil man
overhovedet rationalisere den offentlige ad-
ministration, hvis man ikke far en analyse
af de funktioner, det offentlige udever?
Hvordan vil man gere sig hib om at erstatte
manuel arbejdskraft med maskinel?: Hvor-
dan vil man gere sig hab. om effektivt at.
indfere EDB-teknik? Hvordan vil man gere
sig hab om at indskraeenke antallet af ansatte
1 bestemte funktioner og udvide det i andre, .
hvis man. ikke har et objektivt grundlag i
en vurdering af stillingerne? Og hvordan
vil man overhovedet have, at administra-
tionsrddet skal .arbejde, hvis ikke .det
skal arbejde i forbindelse med en vurdering
og en beskrivelse af de opgaver, det offent-
lige har?

Her synes jeg nok man mé blive lidt be-
teenkelig, ndr man leeser den rapport, som
administrationsradet i gir udsendte. Det
fremgar jo af den, at der faktisk ikke er
udfert noget rationaliseringsarbejde af be-
tydning i den periode, regeringen har siddet.
Administrationsrddet er nesten ophert med
at’ fungere. Jeg ved godt,.at lennings- og
pensionsministeren kan fralsegge sig ansva- -
ret, for det sorterer hverken under ham eller
gkonomiministeren nu, men under arbejds-
ministeren. Men det har jo en organisk sam-
menheng bl. a. med vurdering af stillinger
og alt det, der skulle leegges til grund for en
moderne reform. 84 jeg vil henstille til mini- .
steren, at han klarger regeringens synspunk-

‘ter p& dette omrade, om ikke for s i hvert

fald; ndr vi far de sidste forslag. ,
Til sidst skal j jeg kort sige et par ord om

pensionsloviorslaget. Sédan .som det nuer

formuleret, vil det give storre mulighed for,



