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[Kai Moltke.] 
vanskeligt, h vis man ville sige: nu giver vi 
i julegave en højere sats end arbejdsløs- 
hedsunderstøttelsens. 

Jeg tror ærlig talt, at de radikale ved 
deres standpunkt vil ramme mange af 
deres vælgere, som i virkeligheden er medfor- 
slagsstillere til en nyordning på dette felt, 
fordi det er dem, det er gået ud over. 
Jeg tror ikke, at hr. Erik Hansen (Ålborg 
amt)s stillingtagen til det vil tilfredsstille 
nogen som helst, for den manglede ethvert 
positivt forslag til en løsning. Jeg ved ikke, 
om hr. Erik Hansen (Ålborg amt) i udval- 
get kommer med sit eget geniale forslag 
til løsning af problemerne; det får vi jo se. 

Hvad endelig angår det, at man tager 
ferien som grundlag, så kan det jo tage to 
former. Det kan nemlig også tage den form, 
at man udvider ferien ved at tage ferieuger- 
nes dagpenge som erstatning. Det er selv- 
følgelig muligt, at ordene kan fortolkes 
sådan, at man kun skal have for den del af 
året, man har arbejdet på den pågældende 
fabrik; men meningen med det er tydeligt 
nok dagpenge. Hvis man vil foretage redak- 
tionelle ændringer her, er jeg da vist ikke 
kendt for at være nogen særlig stor formalist, 
så jeg modtager virkelig med stor glæde 
ændringsforslag i denne retning. 

Jeg tror, det er et spørgsmål, som i denne 
periode mellem jul og nytår har berørt en 
så stor del af lønmodtagerne, og 홢 arbejds- 
minsteren dokumenterede det 홢 at man 
ikke uden saglig behandling kan affeje et 
sådant forslag. En eller anden ordning må 
der til. Jeg venter med glæde på at se hr. 
Erling Dinesen formulere sit modforslag, 
og jeg glæder mig særdeles til at se, hvad 
hr. Erik Hansen (Ålborg amt) ved om 
arbejdsmarkedspolitik, bortset fra at han 
kan affeje alt det, som bliver forelagt, 
som noget, der er helt ud i det blå, hvorfor 
han på forhånd bliver nødt til at gå imod 
det, selv om han ikke selv kan komme med 
noget bedre forslag her fra talerstolen. 

Arbejdsministeren (Lauge Dahlgaard): Jeg 
vil gerne knytte en enkelt kommentar til 
debatten her. Det har jo vist sig, hvad der 
ikke er mærkeligt, at man har været lidt 
usikker over for, hvad baggrunden for disse 
afskedigelser kan være, og det hænger vel 

sammen med, at der simpelt hen er mange 
forklaringer på det, i nogle tilfælde, som jeg 
nævnte, forstandige driftsstandsninger, for- 
di det simpelt hen økonomisk ikke kan betale 
sig at opretholde produktionen i den periode. 
I andre tilfælde har man været inde på, at 
det var en form for overgreb, der fandt sted 
fra arbejdsgivernes side over for de ansatte. 
Men det er også ganske klart, at i en række 
tilfælde hænger disse midlertidige afskedigel- 
ser sammen med forhold, om hvilke der 
aldeles ikke er uenighed mellem arbejdsgi- 
verne og de pågældende ansatte. 

Det er derfor, jeg har sagt i mine bemærk- 
ninger her før, at dette fænomen bør gøres 
til genstand for nærmere observation, sådan 
at vi kan 'se, hvad det egentlig er, der ligger 
bag i de enkelte tilfælde, hvilken vægt de 
forskellige faktorer, der kan gøre sig gæl- 
dende, har over for dette samfundsfænomen, 
der hedder de midlertidige afskedigelser ved 
juletid og ved andre højtider. 

Når jeg har taget det standpunkt, er det, 
fordi jeg som arbejdsminister har et ansvar 
for, hvordan den lovgivning, der henhører 
under arbejdsministeriets ressort, virker i 
praksis. Der er ikke noget, der i den grad 
kunne virke som gift for en videreudvikling 
af arbejdsløshedsforsikringen, som .hvis det 
med rette kunne siges, at der i en række 
tilfælde fandt en anvendelse sted af disse 
bestemmelser, som ikke var hensigten, hver- 
ken fra arbejdsløshedsforsikringens eller 
fra statskassens side. 

Erling Dinesen: Blot den korte bemærk- 
ning til hr. Kai Moltke, at det modforslag, 
han efterlyste, har jeg allerede stillet. Det, 
jeg mener man må have, er en generel er- 
statningsordning, og det forslag, der ligger 
her, indebærer muligheder for arbejdsgivei- 
misbrug i forbindelse med sådanne situatio- 
ner, noget, som jeg ikke er interesseret i at 
fremme. Hertil kommer, at den foreslåede 
feriemærkeordning simpelt hen ikke kan 
praktiseres. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Sagens overgang til anden (sidste) behand- 
ling 
vedtoges uden afstemning. 


