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[Ministeren for statens lonnings- og pensionsvasen.]
normale pligter, herunder de hverv, der ma
betragtes som led i stillingen. Da tjeneste-
mandsstillingernes nermere indhold forst
efterhdnden vil blive afklaret, vil der i en
periode veere behov for serlige overgangs-
regler.

Kommissionens andet hovedsynspunkt
angér sporgsmélet om beska®ftigelse ved
siden af tjenestemandsstillingen. Man finder,
at der ikke leengere er rimelig grund til at
opretholde den meget restriktive praksis
over for tjenestemeendene, som har preeget
den hidtidige ordning. Der er her lagt veegt
pd, at den gradvise nedswmttelse af arbejds-
tiden gor det muligt for ansatte sdvel i
som uden for staten at varetage andre be-
skeoftigelser, uden at det behover at influere
pé hovedbeskeeftigelsen.

Jeg er enig med kommissionen i, at en
harmonisering med vilkirene for tilsvarende

personalegrupper uden for tjenestemands-.

omradet er onskelig, og at en tilsynspligh
som foresldet kan treede i stedet for den
bestdende anmeldelsespligt. Tilsynspligten
skal sikre, at udforelsen af andre hverv ikke
gar ud over arbejdet i tjenestemandsstillin-
gen eller er uforenelig med kravene om
agtelse og tillid i stillingen.

" Jeg gir herefter over til nermere at om-
tale forslaget til lov om tjenestemands-
pension.

Dette loviorslag tage1 sigte pa at fast-
logge, hvilke rammer der fremtidig- skal
gelde for erhvervelse af pensionsrettigheder
under tjenestemandsanswttelse. Overvejel-
serne herom har veeret koncentreret om at
soge pensionsstrukturen omformet sddan, at
pensionsordningen falder i trad med de
principper, der er lagt til grund for det
nye tjenestemandssystem, jeg har omtalt,
og herved at skabe grundlag for mere tids-
svarende forhold pd pensionsomrédet. I det
folgende vil jeg gore rede for hovedlinjerne
i forslaget og herunder iser pege pa nogle
af de hovedpunkter, hvor bestemmelserne
adskiller sig fra den geeldende lovgivning.

Bestemmelserne fastlegger under ét pen-
sionsforholdene for tjenestemeend i staten,
folkeskolen, folkekirken og ved folketinget,
idet disse grupper af tjenestemeend ogsd
hidtil har veret omfattet af ensartede pen-
sioneringsregler. Det er lagt til grund, at
pensionsordningen ligesom hidtil skal sigte
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imod at sikre egenpension ved afsked, der
skyldes alder, svagelighed eller anden tje-
nestemanden utilregnelig drsag, og at der
endvidere mé opretholdes pensionsgarantier
til fordel for en afded tjenestemands neer-
meste pargrende.

Inden for disse rammer fremtreeder sam-
horigheden mellem virksomheden i tjene-
stemandsstilling og de efterlonsrettigheder,
der opnés, steerkere end hidtil. Medens pen-
sionsretten efter geldende lov forst indtree-
der, nir en tjenestemand har veeret fast
ansat i tjenestemandsstilling i 5 ar efter
sit fyldte 30. &r, og pensionsoptjeningen
ligeledes forst tager sin begyndelse fra dette
tidspunkt, er det efter loviorslaget lagt til
grund, at en tjenestemand bliver inddraget
under pensionsordningen straks fra sin an-
settelse. Samtidig foreslds pensionsoptjenin-
gens forlgb @ndret sddan, at optjeningen
tager sin begyndelse fra et nulpunkt og for-

oges trinvis sidelobende med tjenesten efter
tjenestemandens fyldte 25. dr. Herved ska-
bes der forudsetning for at opnd et pas-
sende forhold mellem answmttelsestid og pen-
sionsstorrelse, og pa denne baggrund vil det
ikke vare nedvendigt at fastholde den nu-
verende lovgivnings bestemmelse om, at
anseetbelse i tjenestemandsstilling, der finder
sted efter det fyldte 40. &r, ikke giver reb
til pension.

Reglerne om ret til egenpenswn ved
aldershetinget afsked bygger pé&, at der
teenkes opretholdt en pligtig afgangsalder
og en i forhold hertil lavere aldersgreense,
ved hvilken tjenestemanden kan forlange
sig afskediget med pension.

Efter den gwldende ordning har enhver
tjenestemand pligt til at sege sin afsked
fra udgangen af den maned, hvori han
fylder 70 &r, men for adskillige tjeneste-
mandsstillinger gwmlder ‘der swmrregler om
afgangspligt ved en aldersgreense under
70 &rs alderen. Da sporgsmalet om afgangs-
pligtens indtreeden har ner berering med
tjenestemsendenes answettelsesmeessige vilkéar
i gvrigt, og da der her kan veere behov for
en mere nuanceret ordning end hidtil, er
det foreslaet, at ministeren skal kunne indga
aftale med tjenestemeendenes centralorgani-
sationer om afgangspligtens indtreeden inden
for en nedre greense ved det fyldte 60. r
og en gvre greense ved det 70. ar.

For s& vidt angér forudsetningerne for



