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[Ministeren for statens lonnings- og pensionsveasen.]
den stilling, hvortil han var udnsevnt inden
den nye tjenestemandslovs ikrafttreeden,

bedemmes hans forhold efter de hldtll goel-

dende regler.

Sporgsmalet om tjenestemsendenes orga-
nisationsforhold og forhandlingsret er gjort
til genstand for seerlige overvejelser.

Statstjenestemeendenes
udeves 1 dag gennem 3 i loven nmvnte
centralorganisationer, der er sammenslut-
ninger af etatsorganisationer. Hertil kom-
mer Danmarks Lererforening, der reelt har
status som centralorganisation.

Sammenslutningen i f& centralorganisa-
tioner har betydet en forenkling af for-
handlingsproceduren. Forudsetningen for,
at tjenestemosendenes len- og answttelses:
vilkdr kan fastsettes ved aftale i stedet

for ved lov, mi vere, at forhandlinger af |
afgmes ved aftale. Det geelder forhold, der

generel karakter for tJenestemaendene 0gsa
efter en revision af tjenestemandslovgivnin-
gen fores med ganske f4 centralorganisatio-
ner, Disse m4 naturligvis d4bne adgang for
samtlige af loven omfattede statstjeneste-
mend og repreesentere et flertal af disse.

Kommissionen mener, at det bestdende
forhandlmgsapparaturs fortsatte smidige til-
pasmng til de nye krav, som udv1k11ngen
m$ forudses at stille, bedst opnés ved, at
man ikke fastliser orgamsatmnsstrukturen,
men overlader til tjenestemandsorganisatio-
nerne at videreudvikle deres struktur pa
mest hensigtsmeessig méde. Det er herefter
foreslaet, at loven alene bemyndiger mini-
steren til at indgd en hovedaftale med tje-
nestemandenes centralorganisationer om
fremgangsmaden ved indgdelse af aftaler
og om regler for udgovelse af forhandlings-
ret 1 gvrigt.

Med hensyn til forhandlingsrettens ind:
hold foreslés, at man forlader den formelt
ensidige fastswbbelse af tjenestemeendenes
lon- og andre answtbelsesvilkér. En rekke

sporgsmél — serlig spergsmal om lonniveau

og klassificering, arbejdstidens leengde, ferie,
sygelen og ydelser uden for den faste lon-
ning — foreslds afgjort ved aftale med
tjenestemeendenes organisationer. -

En folge heraf vil blive, at. lovstoﬂ'ets
omfarig begrmnses meget betydeligt. Ved

lov skal herefter fastsattes nogle grundleg- |

gende almindelige regler om tjenestemsends
answttelse, afsked, rettigheder og pligter og
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- regler om forhandling og indgéelse af aftaler
. samt pensionsregler.- Kommissionen har dog

i etisoerligt kapitel i forste delbeteenkning
angivet en rekke hovedsynspunkter ved-

 rorende den fremtidige lonfastswttelse, her-

under stedtillegsordningen.

Efter mit skon hat kommissionen pa et
realistisk grundlag overvejet den ordning,
som bor finde anvendelse, hvis aftale ikke

" kan opnds om rammebelab til generelle for-
- bedringer eller om belobets anvendelse. Det

foreslas, at der 1 4 fald skal fremssttes

' 1ovforslag til regulering af forholdene. Denne

ordning er nedvendig, da man nweppe kan
have en ordning, hvorefter lonvilkar, f. eks.
for tjenestemend i forsvar, politi og feng-
selsveesen, fastsettes . under. anvendelse af -
lignende procedureregler som. pa det” pnvate
arbejdsmarked. :

Enkelte sporgsmal vil dog ikke kunne

bestemmes ved lov eller i henhold til lov
eller angér forvaltningéns opgaver, organi-
sation eller personalebehov. Der vil dog

' selvsagt kunne finde forhandhng sted ogsd
- om disse forhold. Det kan i den forbindelse
- neevnes, at der nu er iveerksat en under-
- sggelse af, i hvilket omfang gwmldende lov--

bestemmelser og andre retsregler begreenser
muligheden for, at ‘de ansatte kan udeve

- medbestemmelsesret eller medindflydelse pé

de omrader, hvor aftale ikke kan indgas.
Resultatet af undersogelsen vil blive afgivet

il et allerede nedsat udvalg angieénde revi-

sion af bestemmelserne om samarbe]dsud- |
valg inden for staten. -
Der har ogsa i kommissionen fundet over-

- vejelser sted om tjenestemendenes adgang

til bibeskeeftigelse og b11ndtaegter :Disse
overvejelser er baseret péd to- hovedsyns-

- punkter, som ma holdes ude fra hinanden.

Det forste hovedsynspunkt er, at det
under en’ ordning, hvor aﬂfanmngen i-tje-
nestemandsstﬂhngen fastseettes ved aftale,

- ma blive afgerende, at der kan foretages
- klare afgrensninger af de pligter, som herer
- til de forskellige stillinger. Swttes det som

mal at placere tj enestemandslgnmngeme pé
et niveau, der er konkurrencedygtigt med

-lfanmngeme for tilsvarende stillinger uden

for tjenestemandsomradet; bor der samtidig
sigtes mod, at tjenestemandslennen udger
det samlede arbejdsvederlag for udferelsen
af de til t]enestemandsstﬂlmgen knyttede



