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[Ministeren for statens lounings. cg pensionsvasen.]
den fornedne smidighed, at answmttelses-
omraderne for samtlige tjenestemeend ikke
afgreenses for sneevert, og der peges sam-
tidig pd, at tjenestemandssystemets mulig-
hed for at tilpasse sig den stedfindende ud-
vikling er afthengig af, at der pi en rwmkke
omrader sker en meget veesentlig udvidelse
af bestdende snwvre ansettelsesomrider.

Forslagene om at tilfore tjenestemands-
systemet storre smidighed og tilpasnings-
dygtighed rekker dog ud over selve ansest-
telsesomradet. De angér ogsd spergsmélet
om adgang til at foretage sendringer 1 tjene-
stemandsstillingernes omfang og beskal-
fenhed.

Efter gzeldende ret har staten som arbejds-
giver adgang til ogsd imod tjenestemandens
gnske at eendre vedkommende tjeneste-
mandsstillings omfang og beskaffenhed.
Adgangen til ensidigt at @ndre tjeneste-
mandsstillingen er dog ikke ubegreenset.
Hvis eendringen antager karakter af for-
flyttelse, kan tjenestemanden reagere ved
at kreeve sig afskediget med pension i stedet
for at blive i den endrede stilling. Det er
veerdifuldt, at retssystemet er siledes ind-
rettet, at tjenestemesendenes selvstendig-
hed beskyttes. P4 den anden side m& det
erkendes, at den geldende forflyttelses-
regel pd en rekke omrdder meget kraftigh
har understreget stivheden 1 tjenestemands-
systemet. Forflyttelsesreglerne har besveer-
liggjort de eendringer i administrationens
opbygning, som dennes vekst og sndrede
funktioner 4benbart kraever, i et videre om-
fang end neodvendigt af hensyn til tjeneste-
meendenes beskyttelse.

Savel af hensyn til tjenesten som til den
enkelte tjenestemand ber det ved fremti-
dige ansettelser gores si klart som muligt,
hvilke eendringer en tjenestemand ber for-
udse, sbledes at han kan indrette sig der-
efter. For at opnd dette resultat foreslis,
at der i opslag og answmttelsesbreve angives
to momenter, der tillsgges veegt som greense
for de sendringer, som en tjenestemand mé
finde sig i, nemlig answttelsesomride og
stillingsbetegnelse. En tjenestemand m4
herefter som hovedregel tile sendringer, der
ikke forandrer hans ansettelsesomride, og
som ligger inden for stillingsbetegnelsen,
séledes som denne mé forstds efter tradi-
tionel sprogbrug eller efter sin ordlyd.
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Aindringer, som er en felge af den tekniske
udvikling eller udviklingen i de samfunds-
messige vilkdr, eller som skyldes admini-
strative reformer, mi tjenestemanden af-
finde sig med, nér blot disse sendringer ikke
gar ud over den greense, der ligger 1 answmt-
telsesomride og stillingsbetegnelse.

Af hensyn til tjenestemanden selv har man
imidlertid fundet, at der burde fastseettes
endnu en begrensning. Den har man segt
at udtrykke ved ordet ,,passende”. En tjene-
stemand behover herefter ikke at tile
sendringer, selv om de holder sig inden for
ansettelsesomrédet og stillingsbetegnelsen,
nar han efter en bedsmmelse pa grundlag af
sddanne momenter som uddannelse, alder,
helbredstilstand eller den sedvanlige op-
fattelse af status m. v. ikke kan siges at
4 en passende stilling.

Disse regler tager sigte p4 forandringer,
som en tjenestemand mé finde sig 1 inden for
sit ansettelsesomrade. Det forekommer
imidlertid ikke ubetinget rimeligt, at en
tjenestemand under alle omstendigheder
skulle kunne veegre sig ved at overtage en
lignende stilling 1 et andet answmttelsesomra-
de. Iseer sd leenge answttelsesomriderne er
relativt sma, vil 4benbare behov for sidanne
eendringer kunne forekomme,

Tor at imedekomme dette behov uden
dog at treede tjenestemwmndene for neer er
det foresldet, at en tjenestemand, nir en-
dringer i forvaltningens organisation eller
arbejdsform ger det nedvendigt, mé finde
sig 1 at overtage en anden passende stilling
inden for et andet answmttelsesomride, dog
kun hvis der foreligger samtykke fra et
swerligh neevn sammensat af representanter
for centralorganisationerne og administra-
tionsreprasentanter.

Forslagene dbner adgang for en betyde-
lig smidiggerelse af vort nedarvede tjene-
stemandssystem, og jeg feler, at der er
grund til at takke tjenestemandsorganisa-
tionernes repreesentanter i kommissionen
for deres fordomsfri holdning til disse cen-
trale spergsmal.

Ved de fremsatte forslag har man natur-
ligvis hverken villet eller kunnet foretage
sendringer 1 den beskyttelse, som tjeneste-
meendene matte nyde efter grundloven.
Eindvidere finder jeg grund til at understrege,
at nyordningen kun skal gwmlde for fremti-
den. 84 lmnge en tjenestemand forbliver i



