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[Adam Meller.]
rekruttere det personel der senere Skal g8
ind og veere ledere péd denne store arbejds-
plads, at denne lederuddannelse-star mal
med, hvad man bdde fra et pedagogisk og
fra et faghgt synspunkt kimnne gnske at den
skulle gore. Det er jo ogsé en speciel arbejds-
plads; det er den 1 fredstid, fordi en reekke
af de personer, som v1rke1' pa  arbejds-
pladsen, ikke kommer der som udtryk for et
frit erhvervsvalg, men som udtryk for en af
lovgivningen palagt pligt, - hvilket under-
tiden kan give noget anderledes a,rbe] dsfor-
hold end andre steder, méske ogsd noget
vanskeligere arbej. dsforhold end andre steder
og dermed altsé stille storre krav til lederne:

T krigstid siger det sig selv; at det ansvar,
der er forbundet .med lederskabet i.for-
svaret, er af den allerstorste betydning: ikke
alene for den- opgave, der-skal lgses, men
ogsd for det personel, hvis liv i bogstave-
ligste forstand er afhseng1gt af, at lederne
magter deres lederopgave og: kan gennems-
fore det, der skal gennemfores, pa den rette
made, med den retbe faglige ! forstaelse  og
tﬂhge Pé en sidan méde, at de kan fa deres
mandskab og avrige: underglvne med sig.

Det er ogsa en arbejdsplads, som interes-
serer hele landets befolkning og ger det med

rette. Det har givet sig udslag i, at vi har-

haft adskﬂhge debatter i det heje ting om
forlioldene pa forsvarets arbestplads, og
det ‘har givet sig- udslag' i ganske: over-
ordentlig mange ‘sporgsmal vedrerende for-
holdene p& forsvarets arbejdsplads.’
Jeg-mener altsd, at det-er et problem, som
i hoj grad har folketingets interesse, i hvert
fald nar.enkelte medlemmer af - folketlnget
mener, at der méske er noget galt p& denne
a,rbe]dsplads Jeg mener derfor, at: folke-

tinget mé& veere interesseret i at treeffe fors

anstaltninger, der méske kan 1madega, at
der' kommer-til at ske noget galt pd denne
arbejdsplads, med andre ord i denne for-
bindelse sorge’for den bedst mulige og mest
hensigtsmeassige lederuddannelse 111den for
forsvaret. :

Dér vil jeg gerne henlede opmaerksom-
heden pa, at allerede i 1965 blev der nedsat
et peedagogisk sagkyndigt udvalg til vurde-
ring af officersuddannelsen. Udvalget fore-
slog i sin ‘beteenkning i 1966 en reform af ud-
dannelsen, bl. a. en sterk udvidelse af ud:
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dannelsen i samfundskundskab og pwda-
gogik. Disse tiltreengte forbedringer sammen
med andre reformer forte til, at udvalget
stillede forslag om en uddannelsestld pé 4%
ar. Forslaget blev i 1967 tiltradt af kom-
mandomyndighederne og fremsendt til for-
svarsministeriet. Forslaget blev derefter pa
forsvarsministeriets foranledning sendt il
behandling i det af forsvarsministeriet ned-
satte udvalg, som bl a. bestdr af civile
peedagoger, af reprasentanter for ungdoms-
organisationerne og af det civile arbejds-
markeds organisationer, og som har under-
visningsdirekter Sigurd Hejby til formand.

.Dette meget kompetente udvalg gennemgik

ngje den udarbejdede undervisningsplan og
gav sin tilslutning og anbefahng til denne
undervisningsplan.

Hgjbyudvalget fremhaevede at prakti-
kanttjenesten er et vaesenthgt pedagogisk
indslag i den samlede uddannelse, og at
virkeliggorelsen.-af uddannelsesplanen ville
betyde et stort fremskridt-for officersuddan-
nelsen. Jeg vil dér gerne gore den bemaerk-
ning, at det er jo veesentligh, at man netop
med hensyn til den. paedagogiske modenhed
far lejlighed til under: selve uddannelsen,
hvor lererne fra officersskolen er med, at
sortere det personel, der senere skal blive
officerspersonel. Det er altid afgerende, at
man ikke far ansat personer som tjeneste-
meend i statens tjeneste,  som méske er
mindre egnede til deres job; det er meget
afgerende, at-det ikke kommer til.at ske pa
forsvarets arbejdsplads.' Dér m& man tage
enhver foranstaltning, der er ‘mulig, for at
hindre, at uegnede —-uanset hvilke gode
kvalifikationer de maske kan have:i faglig
henseende — hvis de har en brist i paedago-
glsk henseende, kommer ind og, om jeg sa
mé sige, kommer sand i maskinen. ,

Jeg skal ikke referere mere af Hﬂ]by~
udvalgets synspunkter, betenkningen er jo
tilgengelig for folketingets medlemmer, men
jeg vil-bede om, at tinget ved den videre be-
handling af lovforsla,get vil lade Hojby-
udvalgets synspunkter mdga i sine over-
ve]elser :

. (Kort bemerkning). . ’

K;;e]d Olesen: Jeg skal p4 min gruppes
vegne anmode formanden om en afbrydelse
af forhandlingen.



