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‘[Langkilde.]

Fra vor gruppes side tlllsegger vi det stor
betydmng, at reserveofficerskorpsets mulig-
heder ikke bliver forringet ved den nye
ordning. Reserveofficerernes wngstelse - pa

dette omrade kan vel navnlig begrundes i en

bemerkning i 14. januar-udvalgets betenk-

ning vedrerende hoeren pa side 28, hvor der

star, at udnwvnelse til oberstlojtnant og
oberst i reserven paregnes primeert anvendt

til officerer i A-linjen, der efter afgang fra -

linjen overgér. til reserven. Vi legger megen
veegt pa 1 vor gruppe, at denne bemeaerkning

ikke tages alt for meget-til hjertet af for-
svarsministeren.. Det har veaesentlig betyd- -
ning for denne gruppe, for reserveofficers- .

korpset, at de foler, at denne mulighed. for
avancement ikke forholdes dem, og jeg vil

gerne bede forsvarsministeren om en ud-

talelse herom.

Jeg vil ogss gerne nmvne muhgheden for |

overgang. ved en supplerende uddannelse
for reserveofficererne il tjeneste i B-linjen
og here, om forsvarsministeren har g]ort 31g
nogle tanker herom.

En rekke af forslagets problemer har be-
roring med det arbejde, som for tiden-ud-
fores 1 tjenestemandskommissionen. Lovfor-
slaget har selviglgelig ikke kunnet tage hen-
syn.til dette arbejde, som endnu ikke er af-
sluttet, men det er Ilart — og jeg gar ud fra,
at dette ogsd er forudset af forsvarsmlmste-
ren — at det udvalg; som nedssttes, ma se
pa disse problemer, efterhdnden som tjene-
stemandskommissionen gor sig ferdig, og:i
det omfang, det er muligt, indarbejde kom-
missionens losninger i det her foreliggende
lovforslag. Ikke mindst  spergsmalet om
aldersgreenser og reglerne om- flyttelighed
kommer her 1 betragtning, og jeg finder det

derfor overflodigt at komme nwermere ind -

pé disse problemer ved denne.lejlighed.
Reglen i forslagets § 4, stk. 3, om, at der

kan antages kvindelig .frivilli‘gv arbej dskraft

til forsvaret,” har muligvis eksisteret hele

tiden, men jeg har noteret mig, at ministeren

ved en 1ejh'ghed har givet udtryk for vilje
til, at det ogséd skulle veere en realitet, at
man kunne gore dette. Jeg hilser det for sé
vidtmed tilfredshed, hvis forsvarsministeren
vil tage skridt til at fjerne den diskrimina-
tion af vore kvindelige medarbejdere, som
har ligget i, at de ikke hidtil er blevet. an-
taget som frlvﬂhg arbejdskraft i forsvaret.

5/, 69: 1. beh..af f; t. 1. om forsvarets, personel.

. 3696

Spergsmalet om tjenestetiden -er.jo hen-
fort til dette loviorslag, for s& vidt som det -
fastseetter, at forsvarsministeren bestemmer
varlgheden af den forste samlede uddannelse
af personel, som: indkaldes i henhold til
loven om veernepligh. Jeg finder ikke nogen
grund til at knytte swrlige bemaerknmger
til dette problem ved denne lejlighed, da
sporgsmiélet jo, s& vidt jeg har forstdet, er -
under behandling i udvalget. vedrorende for-
svarets :organisation, og -jeg finder ikke
grund til at tage hele debatten om det. op
her ved denne lejlighed. -

" Jeg kan tilsige mit partis stﬁtte til lov-

forslagets gennemferelse ~og et velvilligt
arbe]de med forslaget i udvalget

Kristen ﬁstergaard Personelloven er ]o en-
vasentlig bestanddel af det samlede danske
forsvars ordning, og ligesom  forsvarsord-
ningerne er blevet revideret i &renes lob,
sidan har ogsd personelloven undergaet
sine forandringer i tidens leb, men for per- -
sonellovens vedkommende. kan man nesesten
tale om, at det. .har veeret en revolutione:

rende udv1k11ng stadig til det gode eller til-

det bedre, -der har-fundet sted. «

Udv1khngen har veret’ karaktemseret ved
at for 50 ar siden arbejdede forsvaret endnu
med den gamle underofficersgruppe, der -
havde-sin rod helt tilbage i forrige arhun-
drede. Denne gruppe.blev godt nok i 1922
aflost ved oprettelsen af officiantgruppen.
1 1951 blev officiantgruppen ophevet eller
delt i 2 grupper; nemlig officerer af special-
gruppen og fmnrikgruppen. Delingen ved
denne ordning var ikke serlig populer hos
de..2 grupper, men 1951-ordningen: beted
alligevel et stort trin opad i rangstigen i ret-
ning af udligning mellem de 2 hovedgrupper.

1 1962 wndredes personelloven -igen som
et sidste led i den forsvarsordning eller det
forsvarsforlig, der blev «gennemfﬂrt‘ ‘1+1960.
Ved nyordningen i 1962 fik ogsa feenrik-
gruppen status som officerer, samtidig med .
at der indfertes de.samme distinktioner for
linjeofficerer. og officerer af specialgruppen.
1962-ordningen beted ogsé yderligere for-
mindskelse af forskellen 1mellem de 2 pel-«
sonelgrupper.

Men allerede 2 ar efter, i 1964 blev de1
nedsat det bekendte 14. januar- udvalg til
forberedelse af <yderligere forbedring og, -
skal vi sige ‘demokratisering -af -personel-



