3691

[Kjeld Olesen.] -

ning har en anden opfattelse 1det man fore-;
slar henholdsvis 3%4-4 4r og.2V4-3 ar. L for-

hold til det:nuvesrende betyder ministerens

forslag ganske vist:en - forlengelse af. ud-

dannelsen med 6 maneder, men nar det gel-
der begrundelsen for at-afvise beteenknin-
gens forslag, har jeg med al mulig god 'vilje

sogt at finde logikken. Indtil dette ojeblik

er-det ikke rigtig lykkedes for mig, og.for
resten .er- det-jo heller ikke lykkedes for
personelorganisationerne blandt officererne.
Jeg' héber, at- mlmsteren vil h]aelpe hdt
med forstéelsen. ‘

Det 4r, som sklller nar det £. eks gaelder

uddannelsen af- ofﬁcerel af A-linjen,er be-

grundet med, at der.jo kan blive tale om
efteruddannelse , pd specialkursus, ‘samt - at

den praktiske tjeneste kan legges enten for
eller efter uddannelsen. Jeg hat ps fornem- |
 forsta, skal lovforslaget: behandles i.et seer-
- ligt udvalg. Det kan maske blive en smule

besveerligh, at dele af det allerede er eller -

‘melsen, at.ministeren ;méske. har-lest be-
teenkningen forkert og taget fejl af praktisk
tjeneste - og plaktlkanttjeneste Nér be-
taenkmngen — 0g, 0gsé ofﬁcersorgamsatlo—

nerne.— foreslér yderligere 1 &r, skyldes det |

for det forste, at man finder det vigtigt med
ca. 6 méneders. -praktikanttjeneste midt i
uddannelsen .déls: for at kunne si de uegnede
fra, dels fordi man:bagefter kan: medtage

det -andet.'foreslir man, at specialkursus
bliver et direkte led i uddannelsen. Under
alle omstendigheder skal disse kursus nem-
lig: gennemgds, og legger man det efter ud-

dannelsen, ja, sa betyder det ekstra rejseri

og besverligheder, nar .man--allerede er
blevet udkommanderet. Jeg kan heller ikke
se; at, det gkonomisk betyder nogen vesent-
hg forskel, vel neppe. i-forhold- il det vig-
tige; at. de officerer, .der skal have med. de

veernepligtige at - gmre, mé have den bedst

muhge baggrund :

Ellers rummer. forslaget en del nvskabel-
ser, hvoraf en del virker .umldde‘lbart til-
talende,i mens andre: vel. skal undersgges
lidt nsermere. Muligheden for at, overflytte
fra ét viern il et andet herer til den forste
kategori. Tanken om seniorsergenter giver

uvilkarligt en stille frygt for, om der nu.

vil opstd.en ny; sterre gruppe. inden for

forsvaret. Hvad angar rangsystemet, er-der
vel ogsé et par:spergsmail, der bor under-
soges, f. eks. hvorfor vi tager springet di-

rekte fra oberst til generalmajor, hvor det

5/, 69: l.~be\h;;a§f f. t. 1. om forsvarets ‘pers‘gnel.

maske som visse steder i udlandet. vil' Vaele,
- hensigtsmeessigh med brigadegeneraler. Ellel
- man kunne-sporge, om ikke det. burde veere
: et princip, at rang: folger stillingen. Nir en
. officer . udkommanderes til. NATO, ‘er der

ofte tale om .en forfrémmelse,” der kun er
midlertidig. Nér en officer herhjemme.sesttes

post, hvor den ikke synes pékravet. Men

“alt dette er'noget, som kan dreftes videre

i udvalget.

+ Hertil'kommer, at forslaget har {orbmdel— :

se til en fremtidig tjenestemandslov, som
vi jo med spending spejder efter, idet den
kommende reform, bortset fra f. eks. afske-

: d.lgelsesbestemmelserne far fuld v1rknmg :
- for personellet. :

~Til sidst wil jeg blot s1ge, at S8 mdt ]eg kan

vil blive behandlet i udvalget vedrgrende
forsvarets organisation, men vanskeligheder
er‘jo til for at blive overvundet, og vi-holder

Langkllde

det-udvalg af .14. januar. 1964, som . blev_

. nedsat i-sin-tid,. og forslaget rummenr pé en
“lang raekke omrader fremskridt, som.der er
grund til at hilse med stor. glaede. ;

‘Den, .opdeling. af - officererne . efter”deres

grunduddannelse i.:A-linjen . og: B-linjen,
som: foreslas, forekommer.mig:at indeholde

losningen pa .ot problem, som-har eksisteret

1 mange ar, og som vel har virket som en -
- belastning. p4 -arbejdet-inden for. forsvaret.

Det, som vel er afgerende i denne opdeling
og. den dermed: folgende fordeling af arbej-
det, er det sigte mod en klar. forbindelse

~ mellem uddannelse .og’ arbe]de, .som ér helt
- 1,. overensstemmelse. med.. de- retning’slinj er

for. en; rationel: opbygnmg .af administratio-

" nen,; som man m3, streebe. efter.- Meget wille

vaere niet i dansk administration-inden for

" stat og! kommuner hvis man overalt med
" sikkerhed kunne ;sige’, .ab , man. brugte et
personale,  hvis: uddannelse heli;-, svarede fil -
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Det . forehggende Iovforsla,g |
om forsvarets personel er jo i vidt omfang
. udarbejdet pa igrundlag af betankninger fra -

- p& en post, kan der. ogsd veere tale iom en
_forfremmelse til en hgjere rang, som imid-
lertid beholdes, selv om han flyttes'til .en

-nok til at fare fra ét udvalg til'ét andet og
diskutere det samme, f. eks, dlskutere em-

: net ra,twnahsermg =

erfaringerne i den videre uddannelse. For |



