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[Adam Moller.]

vanskeligheder i dag, hvor vi har forskellige.

ansettelsesformer for folk, der udferer det
samme arbejde, og hvor vi endog har det
forhold, at det samme arbejde aflonnes hajst
- forskelligt, alt efter om den pagwmldende er
ansat p& tjenestemandsbasis eller er ansab
pé overenskomstbasis. - Co b

Men jeg skal ikke, siledes som hr. Ivar
Norgaard, fortabe mig i at greede over spildt
melk, selv om jeg selviglgelig godt forstér,
at det maske er mere neerliggende at gore
det, ndr man selv i s§ hej grad har veret

med .til at spilde melken. Jeg synes ikke,

at denne historiske fremstilling, som vi fik
‘her fra. den :socialdemokratiske - ordfarers
side, var en korrekt fremstilling. Jeg synes,
den som i s& mange andre tilfwlde — og
ogsd 1 andre lande i og for sig — var udtryk
for en tillempning af historien efter det
behov, som den péageldende havde for at
4 en bestemt ensidig opfattelse af tingene.

De kritiske bemerkninger, som blev gjort
om en fastlisning af tjenestémeend i be-
stemte stillinger, forbavsede mig noget. For-
holdet er jo det, at samtlige de forslag, .det
indeholdes i dette tilleeg til normeringsloven
for 1968-69, forudgdende -er behandlet i
lenningsradet. Jeg ved jo, at foruden en
raelke personaleorganisationer og andre par-
tier er ogsd socialdemokratiet repraesenteret

i lonningsrddet, og nér forslagene er god-

kendt og udtryk for den indstilling, der er

i lonningsrddet, sé er det vel ogsi et udtryk

for, at man nedvendigvis mé arbejde med
den lov, vi har. Det er jo nedvendigt bl a.
af hensyn til tjenestemeendene, som har be-
rettigede interesser i ikke i drevis at fungere
i stillinger, som de ikke kan f& tjeneste-

mandsansettelse i pd grund af, at lovgiv-

ningsarbejdet er géet i stéd pa disse omrider.

Det er jo i hoj grad af interesse for disse

tjenestemeend, at de far en normeringslov,
og jeg hilser derfor med gleede, at man frem-
swetter et sddant forslag om tilleg - til nor-
meringsloven. - -
. Jeg mener ogsd, at forslaget er udtryk

for et rimeligt madehold; jeg mener, det.
indeholder det nodvendige, men det indehol-

der ikke noget ud over det nedvendige, det
foregriber ikke mulighederne for en frem-
tidig rationalisering, en fremtidig rationali-
sering, som naturligvis de nuveerende rege-
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‘ringspartier og den nuverende regering i
" allerhgjeste grad har i sigte. - ‘

Det kan jo heller ikke veere ubekendt,
hvis man foretager en gennemgang af for-
slaget, at vel er der et betydeligt antal nye
stillinger, men der er jo ogsd et megeb
betydeligh antal stillinger, der modseetnings-
vis.er nedlagt, siledes at .den reelle udvidelse
er begraenset til de steder, hvor en udvidelse
er ngdvendig. - - T

En af de storste udvidelser er jo udvidel-
sen af politiet. Nar man ved, at vi her i
landet kun har ca. 'l ferdselsbetjent pr.
8.000 kgretgjer, s& mé& man vel indremme,
at det er en nedvendig udvidelse, der sker
af politietaten. Andre steder sker disse ud-
videlser, simpelt hen for at man kan aftage .
dem, der er uddannet inden for de pageel-
dende etater med henblik pa. 'en tjeneste-
mandsstilling, saledes at man ogsa kan give
dem den tjenestemandsstilling, som er stillet
dem iudsigt. . - S
. Som nevnt af ministeren ved forslagets
fremseettelse har der ikke fundet en ordinser
normeringslovbehandling sted siden finans-
aret. 1966-67, og det foreliggende forslag er
derfor en opsamling af de @ndringer, som
har vist sig patrengende nodvendige i den
forlebne 2 drs periode. ’ .

Udskydelse af normale &1lige normerings-
love er nmppe fremmende for tryghed og
atbejdsklima pé statens arbejdspladser, og
det mé& derfor habes, at forslag om:og ved-
tagelse af normeringslove snart igen mé
komme ind i normal rytme, hvilket jo ikke
har kunnet veere tilfeldet, sé lenge tjene-
stemandskommissionen 'ikke har  afsluttet
sit arbejde. ' T

Det ma derfor ogsd hilses med glede, at
den hgjterede lonnings- og pensionsminister
pé& ny har taget et initiativ til at fremme en
lgsning af ‘de patrengende problemer igen-
nem den tilskyndelse til en ferdiggorelse af
arbejdet, som ministeren har givet kommis-
sionen. . R T

Udsettelse af normeringslove har mange
ulemper. Det skaber besver for den smidig-
gorelse og tilpasning af arbejdet, som altid
med mellemrum vil :veere nedvendig pé et
s& omfattende arbejdsomrade som statens,
og for de ansatte er ulemperne ikke mindre.
Blandt statens ansatte sker fortjente op-
rykninger jo ofte efter princippet: 7 ar for




