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- [Kai Moltke] : S
det kommer an’ pa og ]eg kan sadan set godt
..se arbejdsgivernes interesse i, at man ikke
foretager nogen  vewsentlige' ndringer: her.
84 meget mere, som forhandhngerne om nye
forhandhngsregler mellém: - hovedorgamsa—
tionerne under ‘tryk fra arbejdsgiverside jo
udtrykkelig understregede, at det hele skulle
- samles under én hat, det skulle  gores sd
leb tllgsengehgt som muhgt :

Nu er-vi jo i den ulykkelige s1tuat10n at
hovedorganlsa,tlonerne kun har kunnet enes
om en koreplan med nogle forelabige -for-
. handlingsregler geldende for et enkelt ar,
for forhandhngsreglerne var jo opsagt. Her
md jeg sige, at jeg ikke rigtig forstar den
socialdemokratiske ‘ordferers ubetingede “af-
visning med den begrundelse, at man s4 at
sige: skulle tage stilling ‘til noget; som
hovedorgamsatlonelne tidligere var enedes

om i én kommission, hvis resultat foreld i:

. 1963. Det skulle da lige veere, hvis man
mente,  at veldensudwkhngen standsede
“samme &r. For hvis man ger sig den ulejlig-
hed atse i LO8 love — og dem'gar.jeg da
virkelig ud fra at de tilstedevarende social-
demokratiske medlemmer her i salen” 0gsé.
~ kender en smule til — 3 begrunder det i og
~ for sig et stykke af loviorslaget, for i disse
loves § 41 star der udtrykkelig, at regler for
forhandling altid ‘skal foreleegges en i-den

»anledmng indkaldt kongres. Men hvad er-

sé kendsgerningerne? Kendsgerningerne er
helt enkelt, at disse forhandlingsregler abso-
lut ikke har veret forelagt for nogen som

_helst kongres. De er afsluttet mellem forret:

ningsudvalget for LO og arbejdsgivernes
' tilsvarende ' kompetente -organer. Man kan
sige: ja, det er et indre organisato-
risk spergsmal, hvorvidt LOs ledere holder
deres egne love eller ikke gor det. Men' vi
andre, som har en vis sans for demokrati,

mé da have lov til at undre os over, at man -

eftet forst at ville sendre i overenskomsteme
og indefryse en - dyrtldsportlon ‘uden at
~sperge dem, som i sin tid havde stemt for
overenskomsterne, nu’som ‘den néeste regel

~vil have, at en }w]ere ihstans pa egen hand

alene og villkirligh giver sig til'at uda,rbe]de
og afslutte - forhandlingsregler - pa ulovlig
méde i forhold til, hvad LOs egne’ statutter
og regler forudser '

Jeg mé. derfor ogsa pa dette punkt 1og
for sig bede om en nwrmere forklaring fra

2.6/1‘1’68:: 1. beh. af £. t. 1. vedr. megling i arbejdsstridigheder;
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socialdemokratiet pa, om dentie: 'ho'ldﬁmg,
er indledningen til, at LOs egne love ogsé

- skal sattes ud af kraft uden at man fore-

legger dem for nogen demokratiske forsam-
linger? Er- stillingtagen her altsd moget, -
som skal danne pracedens for, hvad der skal

yske i fremtiden uden om medlemmerne?

‘Det-andet grundprmmp er, at afgorelsen
af en overenskomst mé treffes af de men-
nesker, som skal arbejde under denne over-
enskomst, og ikke af alle-mulige andre. Jeg

“ved f. eks ikke, hvad klldeskattedlrektora—

tets eksperter, ‘mavesirseksperterne, - ville
sige til det, hvis staten pludselig: bestemte,
at der skulle foretages afstemning. gennem
kompetent forsamling, lad os'nu sige f. eks:

helt ned til de nyansatte skatteassistenter,
som endnu var volonterer rundt: ‘omkring
P skattekontorerne, idet man sagde: sam-
menkedningen og den samlede stillingtagen
til sidanne forslag mé. vere geldende for
det hele, for det' er et' sammenhwmngende
1nteresseomrade Jeg er virkelig' bange: for,

at vi her ville fa adskillige hﬁ]tstaende
embedsmend inden for skattebranchen til
at falde for fristelsen til kollektiv arbejds-
nedleéggelse, til trods for at noget sadant
ikke er tilladt embedsmend; kollektivt kan
det' jo undertiden ogsa vare, nar alle. gér
enkeltws ‘

- Derfor tror ]eg, man skal vere for31gt1g
med hele dette begreb.om sammenkeedning;
for hvad er det, man overser? Det er det, at .
der er en proces i gang i samfundet med nye
lonsystemer, ny teknik, nye opgaver, hvor
forholdene industri for: 1ndustr1 udvikler sag

-yderst forskelligartet; derfor m4 -det ogsd

veore rimeligt; at lonforhandlinger tilpasses
den nye proces, tilpasses den forskellige takt
i produkt1v1tetsudv1khngen, ‘som fo1egar

‘og pd denne made opstdr faren ved at sl

det hele sammen i én swk, som de to hoved-
organisationer abenbart er enedes om. Vi

har en tendens til, at forbundene frivilligh, =~
inden for de- forskelhge industrier samles og

treeffer aftale om at ville optraede som en-
heder, hvor lpnsystem, udvikling og gkono-
miske interesser er ensartede. Men lige si
unaturligh er det at forene alt dér; hvor
modstridende udviklingsinteresser faltisk
star pa dagsordenen det er ivirkeligheden et
forseg pa mekanisk at legge ‘en ramme for,
at det hele skal ordnes under én hat. Hvis
man gar til' sidanne metoder i den kom-



