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[Helge Nielsen.] . 
sonelnævnet. Formanden, general Engell, 
havde fået nye.ordrer fra sin høje chef. Be- 
sparelserne gik ikke hurtigt nok. Der måtte 
flere folk på gaden. Man afskedigede folk i ' 
København, afskedigede folk i Nordjylland 
og andre steder i landet: Ministeren mang- 
lede endnu 1,5 mill. kr. Man får klar besked 
ved at læse referatet af personelnævnets 
møde den 19. juli, hvor der 'på side 4 står 
følgende -  jeg tillader mig endnu et kort 
citat 홢: - 홢 i 

홢General Engell sluttede med at ud- 
tale, at han var klar over, at det var en 
meget nedslående orientering, han havde 
måttet give, og at HMAK" hærmate- 
rielkommandoen 홢 홢var ganske klar 
over den uheldige situation, som en del af 
personellet nu kom i. Men årsagerne var 

: simpelt hen absolutte budgetmæssigt be- 
grundede krav, som HM A K  ingen mulig- 
hed havde for at sætte sig ud óver." 
Altså helt klar besked: Afskedigelser 

imod sagkundskabens råd, kun af budget- 
mæssige årsager. Det kunne ikke siges kla- 
rere. Man afskedigede de gennem mange år 
ansatte, man ønskede fra regeringens side at 
overflytte arbejdet til de private arbejds- 
givere, overflytte arbejdet til udenlandske 
våbenfabrikanter eller skabe nye danske 
kanonkonger for i første omgang at spare 
5 mill. k r .  "  
J Det vil sikkert vise sig på længere sigt, at 
det ikke er på forsvarsministerens budget, 
der vil blive tale om besparelser, snarere 
det modsatte. Jeg understreger: på forsvars- 
ministerens budget, for hvad er det for ma- 
nipulationer, der her er tale om? Jo, , for- 
svarsministeren sparer jo'nok de 5 mill. kr. 
på sit budget for personeludgiften, men tager 
vi blot én, af virksomhederne, hærens am- 
munitionsarsenal, vil de 44, der er førtids^ 
pensioneret, koste 5 mill. kr. i førtidspen- 
sion. Hertil kommer de mange, der i en høj 
alder kommer ud i ledighed og belaster hen- 
holdsvis arbej dsniinisterells og socialministe- 
,rens budgetter, og det er blot én af de mange 
virksomheder, der bliver ramt. 

Jeg er overbevist om, at de 5 mill. kr. på 
personelkontoen vil blive til udgifter, der er 
mange gange større, på alle andre konti. Det 
er kort sagt Ebberød Bank. 

Ja, det var'blot et par af de for staten og 
- for samfundet opståede problemer, proble- 

mer, som skatteyderne jo kan gøre op med 
regeringen, når tiden er inde. 

Og så det enkelte menneske. Mangen en 
håndværker, en faglært, der har arbejdet for 
forsvarets virksomheder i en menneske- 
alder, kaster man nu på trods af aftaler på 
gaden. De er pensionsberettigede nogle af 
dem, men får udbetalt en pension, der er 
væsentligt lavere end den, de havde regnet 
med, og den, de havde krav på, ja, i mange 
tilfælde lavere end arbejdsløshedsunderstøt- 
telse. Ministerens manglende forhandlings- 
vilje eller forhandlingsevne har kostet disse 
mennesker dyrt; Hvad agter ministeren nu 
at gøre for at hjælpe disse mennesker? Hvad 
er ministerens planer for de kommende^ må- 
neder eller i uger ovér for de ansatte i for- 
svaret, for man tør vel ikke spørge ministe- 
ren om år? Vi kan j o tage de kontraktansatte 
óffi"rer,- befalingsmænd, med ind i dette 
spørgsmål. Ingen føler tillid eller tryghed til 
ministerens løfter, når de er afgivet over for 
personelnævn.' Kan vi her i folketinget få 
et løfte? Kan vi få klar besked: om fremtiden 
for disse tusinder, der er ansat inden for for- 
svaret som lønnet personel? Hvor meget 
arbejde skal gå til udlandet? Hvor meget 
arbejde skal overflyttes til privat virksom- 
hed? Hvad sparer man ved disse ting, og 
hvad koster disse førtidspensioner, hvad 
koster arbejdsløshedsunderstøttelsen, social- 
forsorgen? Det skal jo ses i forhold til de 5 mill. 
kr., som ministeren mener at kunne spare. 

Har ministeren nu oplyst de mennesker, 
der nytter til Hj ørring, om, hvor mange af 
dem der vil blive brug for i de kommende , ' 
år? Hvor mange af dem skal afskediges efter 
en bekostelig og ubehagelig omplantning? 
Jeg har haft mange mærkelige arbejdsgivere 
at forhandle med, men jeg har aldrig, aldrig, 
været ude for en personalepolitik som den, 
ministeren her har anvendt. Vi trænger 
virkelig til demokrati på statens arbejds- 
, pladser. V' 

Uhrskov:' Det foreliggende forslag om 
militærvæsenets organisation indebærer, som 
hr. Kurt Brauer har været inde på det, en 
forværring af den gældende lov ved allerede 
i. fredstid på tærsklen til krig, det, der kan 
blive en atomkrig, at underlægge det danske 
militærvæsen NATOs enhedskommando. Det 
skal nok være det helt rigtige tidspunkt at 
overlade kommandoen over danske tropper 


