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. [Kai Moltke.] - :
Skriftlig begmndelse

‘Nar‘jeg ensker at aktuahsere dei sporgs-
malet fremdragne problemer er baggrunden,
at jeg fra forskellig side fra lost ansat per-
sonale er blevet gjort opmaerksom pa, ab
afskedigelser inden for nmvnte grippe af
lenmodtagere ved DSB er blevet bebudet
allerede fra og med ‘1. januar 1969. Det
ville ‘derfor vzere. anskehgt at f3 afklaret
omfanget og vnknmgerne af rationaliserin-

gen inden for DSB i forbindelse med den i-

forvejen i det private erhvervsliv' prekaere

beskeftigelsessituation. Denne vil selviol-

gelig * vanskeliggete . ny beskaeftlgelse for
eventuelt fra DSB afskedigede. arbe]dere
uden tjenestemandsstatus.

Nér fremtidig beskeftigelse og  gkono-
misk sikkerhed for nwynte gruppe efterly-
ses i forbindelse med regeringens rationali-
seringsprogram for DSB, understreges sam-
tidig vigtigheden af konkrete planer og for-
holdsregler her, fordi en sterre del af lon-

modtagere ved statsbanerne uden tjeneste- .

mandsstatus 1 en laengere arrakke har ve-
ret beskeoftiget under staten, og.da.der i
- denne kategori ligeledes findes en ikke ringe
gruppe af wldre arbejdere, der pa grund af
alder vil veere handlcappede ved overgang
til andet erhverv. .

Det kan vel neeppe vaore DSBS eller mi-
nisterens hensigt uden videre at henvise

sadanne lenmodtagere til understottelse

éllér langvarig og kronisk  arbejdslgshed,
 Indteegtsmeessig nedga,ng gennem afskedi-
gelser ‘Tejser jo_samtidig problemer om til-
‘svarende skattemaesmge lempeélser, svarende
til de gennem sta,tspla,ner fremlkaldte for-
ringede muligheder for normal erhveermd-
teogt. At staten her star'med et s@rligh an-
svar, kan ikke bortforklares Og herudfra
efterlyses konkrete regermgsp]aner i for-
bindelse med den af DSB’ og trafikministe-
riet fremkaldte forveerring i beskaef.tlgelses-

situationen p& et omrade, samfundet i saer—

deleshed har ansvalet for ;.

Formanden: Spmgeren ha1 01det fo1 at sup-
plere sin skmfthge begrundelse af spzrgsmaleb

"Kai. Moltke T a, det er jo ingen hemmeha-
hed,:at: der har vasret en del diskussion om
den’ rationaliseringsplan, som er blevet fast:
sat for statsbanerne, og: det kunpe.jo lyde
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.yderst bumant, nar man: her .gjorde op-

merksom: pa, at for tjenestemsendenes ved-
kommende -ville man -gradvis- gennemfore
denne forenkling af den beskaftigede styrke
ved ganske simpelt ikke at nyansette folk
i. sddanne tilfeelde;: at aldersgreensen - blev
overskredet for sldre tjenestemeend. Det er
imidlertid lige sé:sikkert, at der blandt de
folk ved statsbanerne, som ikke har.nogén
fast anseettelse, men som arbejder pa almin-
delig lﬂn‘arbejderbasis, er en voksende uro
for, hvordan:det vil komme il at ligge-for
deres : vedkommiende, ' s meget . mere. som
der allerede er kommet klager fra ‘eeldre
arbejdere om, at. de har fiet et praj om, at
de kan risikere at blive opsagt allerede fra.
1. januar 1969... . -

Jeg vil derfor ‘anmode mlnlsteren f01
offenthge arbejder om at give en klar rede- -

gorelse for, hvilke ‘planer man har for de

lost ansatte -ved statsbanerne, hvor -store
indskreenkninger ‘man forudsel her, - og
hvilke konsekvenser man agter at drage af
en sadan udv1klmg, hv1s den: er planlagt 1
st:arre malestok Pt ’

Mlmsteren for oifenthge arbe;der ( Guld~‘
berg ) Efter det for mig forelagte gir det -
stillede- spergsmal ud. pé’m, hvad.jeg i forbin-
delse med- den planlagte rationalisering lean
oplyse om omfang og termin for indskrenk-
ning og afskedigelse: af ]ernbanepersonale
uden t]enestemandsans%ttelse o

- Derom kan jeg sige, at det:exr- 1kke ,muhgt
at: opstille- nogen samlet plan, idet:der for
statsbanernes - vedkommende.. gor . sig - det
gweldende, : at forhold som bevillinger, be-

‘slutninger  om nedleegning  af stationer. og

banestrekninger og -sndringer i .den- fak-
tiske transportmeasngde er bestemmende:for
det tempo, hVOI‘l de forskelhge planer kan
gennemfores. .

-Jog il gerne s1ge, at de menneskohge
problemer, som. kan ‘opstd ved, at:man i

| statsbanerne’ som i-“enhver anden virksom-

hed efterhdnden m& tage mere og mere
rationelle arbejdsmetoder i brug, at disse
menneskelige problemer, der kan; opstéd over
for:de lgst ansatte, er man opmeerksom pé
og vil tage hensyn -til i videst muligt om-
fang. Dette betyder -selviolgelig, - at - det
ideelle er, at indskreenkninger kan ske i for-

“ bindelse medﬂ naturlig afgang, og at dér,

hvor dette ilkke er muligh og ikke. foreneligh



