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for forbindelsen til sygehusvaesenet til ar-
bejdsformidlingen og dermed ogsé fremover
til hele vort kommunale styre; det er vel
nok ogsé noget, vi skal vare opmeerksom péd
i fremtiden, hvor vi vil placere dette. Der er
‘ogsh forbindelsen til den socialreform, som
der arbejdes med. Jeg understreger betyd-

ningen af, at der efter behandlmg er mulig- |

hed for genoptreening.

Jeg kan tiltreede den sendring i § 12, som
jo @ndringen i den kommunale inddeling
gor aktuel. Da der er foreslaet udvalg, kan
vi ogsd drefte enkeltheder, og hvordan vi ser
pé sporgsmalet om udskydelse af revisionen.
Men jeg vil gerne her understrege den betyd-
ning, der ligger i disse ting, og den veerdi-
fulde hjeelp, som revalideringsloven har vee-
ret gennem de &r, den har Vlrket :

‘Valbak: Det fremgar af ﬁere sammenhsnge,
hvorfor vi i dette folketingsir skal tage stil-
ling til et forslag pa revalideringslovens om-
rade. I 1966 blev det ved lovens § 20, stk. 5,
bestemt, at en revision skulle foretages i
samlingen 1968-69. Regeringen begrunder
nu sit-gnske om en udskydelse bl. a. med en
henvisning " til socialreformkommissionen.
Man venter, at kommissionen 1 1969 kom-
mer med et forslag om en samlet reform pé
det sociale omrdde, og revalideringsarbejdet
har jo med rette faet en meget central pla-
cering i sammenhengen. Jeg vil da med
nogle bemerkninger tage udgangspunkt- i
netop dette forhold.

I tiden op til kommlssmnens nedssettelse
var der naturligvis flere forhold, som bidrog
til at 4bne gjnene for de sociale administra-
tive rammers utilstreekkelighed over for de
nye malsetninger og over for de nye krav
til det personligt preegede sociale service-
arbejde. Den den gang nye revalideringslov
kom vist uden overdrivelse til at legge et
stort lod i skalen. I hvert fald var revalide-
ringsloven med i de eksempler, som fru
Grethe Philip fremdrog i sin tale her i tinget
den 3. december 1963. Som ordfgrer ved be-
handlingen af finanslovforslaget begrundede
fruen pa mit partis vegne ved den lejlighed

som sagt med bl. a. revalideringsloven som

eksempel et gnske om, at f. eks. et udvalg
kom til at se nermere pd de reformbehov,
der havde hobet sig op pa det sociale om-
ride. Mit parti kunne derfor kun vere til-
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| freds med, at det konkrete fomlaw fra V og K

£5 maneder senere forte til kommissionens
nedswmttelse. Vi kunne ogsi veere tilfreds
med, at kommissionen ifglge kommissoriet
bl. a. skulle have for gje, at den sociale ad-
ministration m& veere i stand til at sikre og
udbygge effektiviteten af den revaliderende

. virksomhed og vere egnet til at fremme den:

bedst mulige koordinering af de forskellige
foranstaltninger. -

Kommissoriets  henvisning il revahde—
ringsarbejdet var neppe uden sammenhaeng
med de administrative improvisationer, som
revalideringsvesenets ansvarlige métte be- -
tjene sig af for hurtigt at komme ud til be-
folkningen med lovens tilbud. Det forte i
forste omgang til en mangeleddet top, hvad
den seneste sndring i loven imidlertid har

| rddet bod pé. Historisk betingede bindinger

forte dernwmst til, at man matte og stadig
md implicere 4 lokale, sociale organer i ad-
ministrationen af lovens Ievahdenngsydel-'
ser i en og samme sag. Det drejer sig om det

statslige revalideringscenter, det drejer sig -
_om' sygekassen, om den kommutnale sociale

forvaltning og om -arbejdsformidlingskon-
toret. Men det-er jo netop bl a. disse ad-
ministrationers fremtidige forhold, der ind-
gar i reformkommissionens overvejelser, og
disse overvejelser vil komme til at danne
grundlag for beslutninger, det: hoje ting
inden for overskuelig tid skal tage om orga-
niseringen af det lokale serviceapparat om-

 kring den enkelte borger, omkring den en-
kelte klient. Vi ved altsa ret snart, men ikke

i dag, om det lokale statslige revahdermgs—
arbejde vil blive overflyttet og indpasset i
et kommunalt revalideringsarbejde, hvor-
ledes graden af’ arbejdsformidlingens tilpas-
ning til det kommunale serviceapparat bli-
ver, om sygekasserne skal dg, eller om de
tveertimod som eén fugl Phonix skal gen-
opstd som: helseorgamsatloner

P3 denne baggrund er mit parti ganske
enig i, at der ikke nu omtrent midt i vade-
stedet bor pilles ved den organisatoriske op-
bygning, selv om der disoleret ‘betragtet
kunne veere anledning til det. At justere pa

‘organisationen pa et tidspunkt, hvor sterre

endringer kan forudses, uden at man har
bestemt retningen, ville nok skade mere end
gavne. Den med en enorm energisk arbejds-
indsats indarbejdede samarbejdsrutine har

jo lagt en beskyttende hinde over de svage



