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. [Erik Hansen' (Alborg amt).]
pa lige fod med andle
deropad. - -

Jeg mener, regeringen har handlet mgtlgt
-ved at tage disse lovgivhingsmiessige: initia-
tiver, hvoraf dette altsd er det ene. Gennem
foranstaltninger af bade. ekonomisk og rad-
givningsmessig karakter vil man ststte
lokale initiativer, -lokale folk og trekke
. andre “til : udefrai . De- kommende ~nye’ be-
skeeftigelsesmuligheder i bl a.  egnsudvik-

sa,‘ 1 hvert f‘lld

lingsomriderne vil yderligere betyde noget |

“for mig meget veesentligt, nemlig at uddan-
nelsesmulighederne for de unge i egnsudvik-

lingsomrdderne bliver -forbedret. Det har

leenge veeret séledes, at.nar unge fra. egns-
- udviklingg somraderne stod - og skulle treeffe
-valget mellein erhvervsgrupper,  var listen
over - erhvervsmuligheder - forholdsvis be-
grenset,. fordi. der var s smd muhgheder
- pd egnen: Jeg tror naturligvis ikke pa, at
uddannelsesmuhghedeme og beskeeftigelses-
mulighederne vil veere totalt endret fra. den
stund, denne lovgivning er vedtaget her i

tid. Men jeg tror; at'det, der her settes

i gang, vil & en overordenthg gunstlg v1rk—'

ning pd mange omrader.

De erfaringer, der er mdhastet under den
hidtidige - egnsudviklingslov, viser, at der
undertiden. kan opstd forskellige: Vanbkehg—
heder, nar medarbejderne, der kommer fra
vforskelhge erhvervsgrupper, stilles .over for
andre arbejdsopgaver. Dér er dels det pro-

blem, 4t man skal indstille sig pd et indu-

strielt -arbejde, dels det - problem,.at med-

arbejdeérne: undertiden skal bestride: meget

specielle arbejdsfunktioner.

. Lovforslaget tager sigte pa at afh]aelpe
disse problemel ved at stille midler til

ridighed for en -omskoling til konkrete ar-

bejdstilbud. Det er en nydannelse i forhold

til det, der-hidtil -har veeret- geeldende inden
for- uddanmnelsen .af ikke-faglerte og den
supplerende uddannelse:for faglerte. -

- Men nok 84 aktuel og for mig' at se.nok

84 vesentlig, pd léngere sigt i hvert. fald,

er en bestemmelse i loviorslaget om,. at.der
kan ydes skonomisk stette under optreening
ved -produktivt arbejde. i:en" virksomhed.
"~ Det .er en” kendt: sag, at mange: virksom-
heder i egnsudviklingsomriderne. har haft
- betydelige- produktionstab, fordi: det har
- taget for lang tid for nyantagne:medarbej-
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dere at komme op pa tllstraekkehge preesta-
tioner, bade hvad angdr mengde og kva-
litet:. Derfor er der et serligt behov for

- denne nydannelse. Princippet med. lontil-

skud i opleringsperioden er kendt fra flere
lande, hvor der arbejdes med- egnsudvik-
lmthproblemer I England, hvor forholdet; .

har veeret kendt i en leengere periode, bruger
man. et system, hvor man giver tilskud
direkte il virksomheden.- Andetsteds giver
man det direkte til medarbejderne. Der er
som neevnt et stort behov for-denne treening
1 selve jobbet, bade hvad angér en tllleerlng
til arbe]dsfunktlonerne og en 'tillering: til
at feerdes 1 klimaet. Endelig synes jeg, det -
skal med, at man herved gir over til at

-geotte arbe]dsfunktlon og. opleeringsfunktion
- ind i'det produktwe arbejde. Jeg kan ikke

lade veere med at sige, at teenk hvor mange
flere boliger vi'i denne stund havde mang-.
let, hvu, f. eks.: murerlerlingene:ikke igen-

nem &rene havde modtaget deres oplering

samtidig med -at deltage 1 produktiv - be-

- skeeftigelse -ved at bygge huse.
det h@je ting; der il selvislgelig g4 en'vis |

Fi anden- nydannelse i lovforsldget er
ansattelsen af uddannelseskonsulenter, der
direkte star til rddighed for virksomheds-

' ledere, organisationer og andre, der star i om-

stillings- eller omskolingsprocesser. Det kan
blive en stor og vanskelig opgave,. disse ud-
dannelseskonsulenter kan blive stillet over
for, bade med hensyn til at forstd at rddgive

1 uddannelsen af dem, der stir over for en

omskoling," tilretteleegge . omskolingsproces-
sen-og samtidig rddgive virksomheden. Nu
er der-i lovforslaget teenkt: pa answttelse pa.
heltid, deltid og korttid, og dermed kommer

" der en ret.vid personkreds ind i billedet, og

jeg vil gerne henvise til en bestemt person-

 kreds, som maske har swrlige forudssetnin-

ger for at varetage disse opgaver. Det er de
sakaldte -teknikumingenierer, - hvis  uddan-
nelse netop ertilrettelagt sddan, at de star-
ter en praktiskuddannelse; de starter f. eks.

- | jobbet ved drejebznken og-supplerer det op
' med en teoretisk uddannelse. Der kunne

ogsé peges' pa pensionerede ledere, fagfolk,

- som 1 dag udmeerket kunne anvendes i hvert
fald pa deltid i dette arbejde.

- Fndelig skal en ting mere med, nar der
tales om uddannelseskonsulenter og brugen
af disse folk. Det er ikke nok, at der gives

' virksomhedernes. ledere ‘og. de ansatte i
- virksomhederne uddannelse i at- kunne pro-



