
5113 Amn. til § 22.71. 5114 

r  B TB 
04. Overarbejdsbetaling til tjenestemænd. . -f. :홢 7.000 
51. Materialer m. v. t i lkort t rykning. . .  ; . . . . . .  -  7  66:200 
52. Materialer m. v. til opmåling 홢. 185.900 

Nedsættelse af instituttets driftsbudget, jfr. konto § 22.85.. 홢 -i- 100.000 

ad driftsudgifter. 

(kol. 4) (ændr.) (kol. 4 rev.) 

l a i t . . . . ; . . . . : : . .  316 -^23 293 

a. Statstjenestemænd 131 --.;-10 121 
Overtopograf (18)... .  ,  ; . ,  1 
Topograf og topografassistent (15/8) , ',' ........... , , : 5 
Tegner (15). 1 
Tegner (9).. 
Oberstløjtnant (25) i 
Major (22).. 'i -i- 2. 

b. Overenskomstansatte 48 -i- 3, 451 
*Civilingeniøroverenskomst -f- 1 , 
Materielfunktionæroverenskomst: : 
Materielforvalter I -r 1 ; ~ ; i . ; 
Materielforvalter II 1, 
H.K.: . 
Kontorassistent , ~  2 ; 

c. Andet personale 137 -i-10 127 
Tegner (9) -f- 1 . . . . 홢  
T i m e l ø n n e t . .  8 
Aspirant, elev, medhjælper . 홢홢 홢...-f-. l  : . v ~ I 

Ved normeringsloven for 1968-69 er antallet af övertojografer forhøjet m e d  l og antal- 
let af tegnere i 15. lønhingsklasse forhøjet med 1. De ledige stillinger som topograf og 
topografassistent samt tegner har ikke kunnet besættes. I-major er udnævnttil oberst- 

홢' løjtnant, og l major er afgået. < 홢 ;홢 홢 홢 :  
' I s De ledige stillinger under 홢overenskomstansatte" og 홢andet personale" hår ikke kunnet 

besættes. ' ; -  .홢 
Formindskelsen af bevillingen fremkommer i øvrigt således: 
Uddannelse af personale ;. 27.400 

.. : Mindreforbrug af materialer m. 홢 v. end f o r u d s a t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ^  379.500 

72. Søkortarkivet. B TB 
Dri,ltsudgilter 3.175.500 93.800 
Lønregulering 01., 02. og 05. 홢홢 . 367.700 
Prisregulering.... .  홢 49.100 

Pris- og lønregulering i alt 홢 416.800 

Andre ændringer: 
01. Lønninger til tjenestemænd __ 103.600 
02. Lønninger til ikke-tjenestemænd I . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 4- 134.100 
03. Vederlag én gang for alle . 홢홢 ,홢 4- 20.0,00 
06. Faste vederlag . . .  . . .  ,  . . . . . . . . .  ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 1.000 


