
4829 : Anm. til § 17.1.01. 4830 

99. Diverse indtægter. Indtægten vedrører tilbagebetaling i forbindelse med revisionen af 
tyske betalinger.... 

1.06. Permanente råd, udvalg, nævn m. -v. B TB 
Driftsudgifter i I . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  570.000 52.000 
Lønregulering :02. og 05 홢 40.000 
Lønregulering i øvrigt 홢 13.000 
Prisregulering . .  홢 6 . 000 

Pris- og lønregulering i a l t . .  홢 59.000 

Andre ændringer: 
05. H o n o r a r e r  홢 18.000 
58. Undersøgelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 -f- 25.000 

ad driftsudgifter. 
Formindskelsen af bevillingen fremkommer således: 

05. Honorarer. Lønningsrådet har tiltrådt, at der under revisorkommissionen oprettes 2 
, nye honorarer, der er opført på honorarskemaet, men ikke, medtaget beløbsmæssigt 

på finansloven. 
58. Undersøgelser. Mindreudgiften er anslået under hensyn til det forventede forbrug. 

ad tilskud. 
61. Handelsflådens velfærdsråd, L 188 1948. Beløbet udgør efterregulering for 1967-68. 
61. Teknologiske institutter, L 207 1962. Mindreudgiften skyldes, at en del af den bud- 
. getterede personaleudvidelse ikke har kunnet gennemføres. 

2. Forskellige tilsyns- og registreringsorganer. 

2.01. Tilsynet med bank er og sparekasser m. v. B TB 
Driftsudgifter ' , '  . . . . . . . . . . . . .  ' , ' " " ' "  ' , "  . .  , 1.672.000 245.500 

. Lønregulering 01., 02. og og05... ; . ò..... . . . . . . . . . . . .  홢 . 197.800 
Prisregulering 홢 33.900 

Pris- og lønregulering i alt 홢 231.700 

Andre ændringer: 
01. Lønninger til tjenestemænd 홢 18.200 
14. Uddannelse af personale 홢 : -f- 4.400 

Indtægter 1.672.000 245.500 
93. Afgifter af banker og sparekasser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 245.'500 

, ad driftsudgifter. 

Foreslået 
antal ansatte Forventet 

; ; 1fl. anm. t. antal ansatte - 
FFL 1968-69 < Ændringer 1 1068-69 

(kol. 4) (ændr.) (ko!. 4 rev.) 

i  a l t  25 1 26 

b. Overenskomstansatte 10 l  11 
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