
4775 Anm. til - § 15.B.2.05. l 4776 

': 1 홢:' B : TB 
Drijtsudgijter" 홢 50.600 
Lønregulering 06 홢 5.900 
Prisregulering.. . . .  홢 . 100 

Pris-og lønregulering i alt ... « I 홢; 6.000 

Andre ændringer: 
06. Særlige vederlag. 홢 - 11 l l 43.500 
88. Diverse . . . . . . . . . .  I I . . . . .  홢 1.100 

2.06. Statens arbejdstekniske ungdomsskoler. B TB 
Driftsudgifter 2.820.000 4- 489.000 

Lønregulering 02. . . .  홢 158.000 
Prisregulering ' . . .  "  . . . . . . . . .  . . . .  -  118.500 

Pris- og lønregulering i a l t .  홢 276.500 

Andre ændringer: 
02. Lønninger til ikke-tjenestemænd 홢 .4-  385.000 
11. Rejser og befordring 홢 홢 홢 6.000 
21. Kontorholdsudgifter 홢 -r  5.000 
22. Trykning af publikationer...  홢 4- 19.000 
31. Vedligeholdelse af bygninger 4- 37.000 
33. Brændsel, lys, kraft m. v 홢 -i- 21.000 
34. Skatter og afgifter . . . . .  홢 4- 2.000 
41. Fødevarer 홢 홢홢 4-- 40.000 
45. Arbejdsløn til elever 홢 4- 80.000 
46. Rejseudgifter for e lever . . . .  홢홢홢홢 홢 4- 2;000 
49. Forskellige forplejningsudgifter 홢  ~  4.000 
52. Praktiske arbejdsopgaver m. v. 홢 -4- : 78.000 
55. Vedligeholdelse af inventar og biler.,..,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 -f- 86.000 
59. Diverse. Driftsudgifter 1 . . . . . , . .  = 홢 -r  500 

Indtægter , , l I .~ ~ 572.900 , 46.600 

99. Refusion fra k o m m u n e r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 46.600 

ad driftsudgifter; 

(kol. 4) (ændr.) (kolo 4 rev.) 
l a i t .  51 4 - 6  45 

b. 'ØvC'renskómstansatte" 10 4- 2 8 
Instruktører 4 - 2  

c. Andet personale 41 -f- 4 37 
Forstander (23) . . . . .  ........ 홢 홢 홢 홢 4- 1 
Regnskabsfører (14).. 4 - 1  
Fastansatte instruktører (14) 4 - 1  
Økonomaer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ; l 11 ' ' l I ' ~ -  1 ,  l I I I 

Besparelserne, ca. 765.000 kr., skyldes for en væsentlig del, at Øster Arbjerg pr. I. ok- 
- - tober 1968 ophørte som arbejdsteknisk ungdomsskole, jfr. anmærkningerne til konto 

2.04. Dríftsudgifter. Der har herudover været besparelser bl. a. som følge af vakancer i 
enkelte af stillingerne. 


