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er stillet til rådighed for i Grønland hjemmehørende tjenestemænd og funktionærer. 
Budgetlægningen er baseret på en beregnet stigning i etagearealet for de for udsendte 

홢 - medarbejdere beregnede boliger på ca. 8.200 m2 i 1968 og ca. 8.100 m2 i 1969. 

R B F 
s Driftsudgifter ; 6.440.813 8.299.600 9.092.500 
02. Lønninger til i k k e - t j e n e s t e m æ n d . . . . . . . . . . . .  , .  288.762 344.800 499.100 
31. Vedligeholdelse af b y g n i n g e r . . . . . . . . . . . ' . , . . . . . . . .  3.496.497 . ~' 4.727.800 5.308.700 
33. Driftsudgifter for b y g n i n g e r . . . . . . .  1.589.642 1.817.000 2.092.200 
35. Leje af private huse og boliger under statens udlej- 

n i n g s e j e n d o m m e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;  520.494 1.000.000 700.000 
53. Køb af inventar . . . . , . . .  485.953 325.000 399.500 
55. Vedligeholdelse af inventar. : . ; i . . . ; . .  v. . . . . .  59.465 85.000 93.000* 

I n d t æ g t e r . . . . . . . . . . . . . . .  , v ; . . . . . . . .  ~ 137.274 560.700 450.000 
91. Fradrag for t j e n e s t e b o l i g e r . : . . . . , i . / . .  ! . . . . . . . ,  .......... 65.643 500.000 350.000 
92. Lejeindtægter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  71.631 60.700 100.000 

ad driftsudgifter. : , , 

".... V 1. , ' 2.  ̂ 3. ' 4 .  5. 

l a i t . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 499.100 
I  alt heltidsansatte 30 44 40 29, 

b. Overenskomstansatte ' . , . . . . . . .  225.200 
Heltidsansatte . 10 30 23, 15 
GAS: ... v . r ' r ! v  : 홢 
Vicevært, fyrings- og renholdelsesmedhjælp.. 10 30 23 15 154.500 
Deltidsansatte: 
Viceværter, fyrings-og renholdelsesmedhjælp, 8 12 30.200 
Timelønnet 1.850 t 1.050 t  10J00 
F e r i e g o d t g ø r e l s e . . . . . . . . ; . . .  15.000 
Dobbeltløn ved pernnssion, udsldftmng, ud-  ̂ . 1 
홢 dannelse og sygdoiii,'': / . ; . . . : v . . . . . . . . . . . .  ; . . 'V... .  15.400 

Ci Andet p e r s o n a l e . . . . . . . . . . . . .  v . . . . i . . . . . . .  273.900 
Hel t idsansa t te . . . . . .v ;  .. v . . . .  l i r. v . .  / . .  20 ; ;? 14 17 14 

, Afiønnet i h. t. h.kregulativ..., ... ; ...:':, i . . . . .  6 5 : l 
Personlige k o n t r a k t e r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 9 17 14 , 238.700 
F e r i e g o d t g ø r e l s e . . . . . . . . . . . . . . . .  / . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 19.000 

« Dobbeltløn ved permission, udskiftning uddannelse og sygdom . .  ,  . . . . . .  16.200 

02. Lønninger til ikke-tj enestemænd. Personalet ønskes reduceret med 4, idet antallet af 
vicevært, fyrings- og renholdelsesmedhjælp under GAS-overenskomst reduceres med 7. 
Antallet af ansatte under regulativlønnede og personlige kontrakter forøges med 3. Ned- 
gangen skyldes en reduktion i antallet af ansatte med nedsat arbejdstid til fordel for 
fuld heltidsbeskæftiget personale, hvilket ér eh følge af den fortsatte tilgang af etage- 

. huse, og de øgede krav til varetagelse af de hertil knyttede installationer. ;- 
31. Vedligeholdelse af bygninger. Forhøjelsen søges under hensyn til tilgangen i arealet 

samt øgede vedligeholdelsesudgifter i forbindelse med den ældre del af bygningerne. For. 


