
1331 . F. 1.1. om tjenestemænd i staten m. v. 1332 

3. del. 

Forskellige bestemmelser. 

Kap. 13. Personlige tillæg. 
§ 55. Såfremt en tjenestemand i medfør 

af reglerne i § 12 eller af anden ham util- 
regnelig årsag overgår til en stilling, der er 
henført til en lavere lønramme end den hid- 
tidige, ydes der ham et personligt tillæg til 
udligning af forskellen. 

Stk. 2. Tillæg efter stk. 1 bortfalder i det 
omfang,. der opnås lønfremgang ved over- 
gang til højere lønramme eller l øn t r in .  

Kap. 14. Lønforskud og lønforskrivning. 
§ 56. En tjenestemand kan under ganske 

særlige og påtrængende omstændigheder 
opnå et lønforskud uden sikkerhedsstillelse. 
Regler herom fastsættes af ministeren for 
statens lønnings- og pensionsvæsen. 

§ 57. Efter regler, der fastsættes af mini- 
steren for statens lønnings- og pensionsvæ- 
sen, kan tj enestemænd give transport på løn 
til låneinstitutter, som ved aftale mellem 
ministeren og de i § 49 nævnte centralorgani- 
sationer er anerkendt hertil. 

Stk. 2. Bortset fra de tilfælde, der er 
nævnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke 
overdrage, pantsætte eller på anden måde 
råde over løn, der ikke er udbetalt. 

Kap. 15. Ekstraordinær tjenestelrihed m. v. 
§ 58. Vedkommende minister eller den, 

han bemyndiger dertil, kan give en tjeneste- 
mand tjenestefrihed uden løn i en på for- 
hånd fastsat periode af mindst én måneds 
varighed. Uden samtykke af ministeren for 
statens lønnings- og pensionsvæsen kan 
perioden ikke overstige 3 år. Perioden fra- 
drages ved beregning af lønanciennitet. 

Stle. 2, Efter retningslinjer fastsat af mini- 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen kan vedkommende minister eller den, 
han bemyndiger dertil, indrømme en tje- 
nestemand anden tjenestefrihed uden for 
den egentlige ferie. 

Stk. 3. Såfremt det er foreneligt med tje- 
nestens tarv, kan vedkommende minister 
eller den, han bemyndiger dertil, imøde- 
komme tjenestemandens anmodning om 
nedsat tjenestetid for begrænset tid eller 

indtil videre mod tils var ende = lønnedsæt- 
telse. 

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis 
bevarelse af løn og lønanciennitet under 
tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat, 
tjenestetid fastsættes af ministeren for sta- 
tens lønnings- og pensionsvæsen efter ind- 
hentet udtalelse fra lønningsrådet. 

4. del. 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser. 

Kap. 16. 
§ 59. Denne lov træder i kraft den 1. juli 

1969. 
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 32 

finder dog kun anvendelse på tjenestemænd, 
som er ansat eller udnævnt i anden stilling 
efter lovens ikrafttræden. Andre tjeneste- 
mænd er undergivet de hidtil gældende 
regler. 

§ 60. Lov nr. 154- af 7. juni 1958 om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd og lov nr. 5 (Lovtidende B) 
af samme dato om normering og klassifice- 
ring af statstjenestemandsstillinger ophæ- 
ves, jfr. dog stk. 2 og 3. 

Stk. 2. For så vidt angår forhold, hvorom 
der efter denne lov eller efter lov om 
tjenestemandspension skal fastsættes regler 
ved lov, administrative forskrifter eller ved 
aftale, forbliver de i stk. 1 nævnte love og 
de i medfør heraf udfærdigede forskrifter i 
kraft, indtil de afløses af regler, der er fast- 
sat som ovenfor nævnt. 

Stk. 3. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen kan endvidere fastsætte, 
at andre bestemmelser i de i stk. 1 nævnte 
love og i de i medfør heraf udfærdigede for- 
skrifter forbliver i kraft. 

Stk. 4. Indtil lønningsrådet sammensæt- 
tes på den i § 51, stk. 2 og 3, fastsatte 
måde, virker rådet med den sammensætning, 
der er angivet i lønnings- og pensionsloven 
af 1958 § 48, stk. 1. 

Stk. 5. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen kan foretage de ændringer 
af bestemmelser i § 3 i de årlige normerings- 
love 홢 for finansårene 1967-68 og 1968-69 
dog |  2 홢 der er nødvendige under hensyn 


