
1327 F. 1.1. om tjenestemænd i staten m. v. 1328 

§ 44. Adgangen til at indbringe disci- 
plinærsager for de gejstlige domstole berøres 
ikke af reglerne i denne lov. 

Stk. 2. En præst, imod hvem disciplinær 
undersøgelse er indledt i medfør af § 20, 
har ret til at forlange undersøgelsen henvist 
til provsteretten, jfr. herved bestemmelsen 
i lov om rettens pleje § 21, stk. 2. 

Stl,-,. 3. En tjenestemand, der er tiltalt for 
provsteretten, er berettiget til at møde med 
forsvarer ved retten. Såfremt han ikke selv 
antager en forsvarer, træffer retten bestem- 
melse om, hvorvidt en sådan skal beskikkes. 
Bestemmelsen i § 23 finder tilsvarende an- 
vendelse. 

Stk. 4. Ved anvendelsen af § 22, stk. 4, 
og §§ 23-24 sidestilles undersøgelse ved prov- 
steret med tjenstligt forhør. 

2. del. 

Løn- og andre ansættelsesvilkår. 

Kap. 10. Forhandlings- og organi- 
sationsjorhold. 

§ 45. Løn- og andre ansættelsesvilkår for 
tjenestemænd fastsættes ved aftale mellem 
ministeren for statens lønnings- og pensions- 
væsen og de i § 49 nævnte centralorganisa- 
tioner. 

Stk. 2. Aftale, der alene angår ansættelses- 
vilkår for tjenestemænd under et enkelt 
ministerium, kan dog efter nærmere be- 
stemmelse af ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen indgås af vedkom- 
mende minister. 

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog 
ikke indgås om forhold, der bestemmes ved 
lov eller i henhold til lov eller angår for- 
valtningens opgaver, organisation eller per- 
sonalebehov. 

§ 46. Kan der ikke indgås aftale om 
størrelsen af det samlede beløb til ændring 
af løn- og andre ansættelsesvilkår, herunder 
til justering af lønskala og stedtillæg, til 
ændring i den lønmæssige placering af 
tjenestemandsstillinger samt til ændring af 
andre ydelser for varetagelsen af tjeneste- 
mandsstillingen, jfr. § 18, fremsætter mini- 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen særligt lovforslag. 

Stk. 2. Kan der ikke indgås aftale om 

anvendelsen af det i stk. 1 nævnte beløb, 
fremsætter ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen efter indhentet udtalelse 
fra lønningsrådet særligt lovforslag. 

§ 47. Kan der ikke indgås aftale om for- 
hold, der ikke er omfattet af § 46, træffes 
afgørelsen af ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen efter indhentet ud- 
talelse fra lønningsrådet. 

§ 48. Bestemmelser om ansættelsesvilkår, 
hvorom der ikke kan indgås aftale, samt 
ændring af sådanne bestemmelser fastsættes 
efter forudgående forhandling med de i § 49 
nævnte centralorganisationer. 

Stk. 2. De i § 49 nævnte centralorganisa- 
tioner kan forhandle med vedkommende 
fagminister og ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen om ethvert fagligt 
spørgsmål, der angår tjenestemænd. 

§ 49. Tjenestemændenes og tjeneste- 
mandspensionisternes forhandlingsret ud- 
øves gennem de centralorganisationer, med 
hvilke ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet indgår en hovedaftale om 
fremgangsmåden ved indgåelse af aftaler og 
om regler for udøvelse af forhandlingsret 
i øvrigt. 

Stk. 2. De pågældende centralorganisa- 
tioner skal tilsammen give samtlige tjene- 
stemænd og pensionerede tjenestemænd 
adgang til repræsentation. 

Stk. 3. I hovedaftalen træffes bestemmelse 
om adgangen for de organisationer, der er 
tilsluttet centralorganisationerne, til at for- 
handle spørgsmål, som alene angår organi- 
sationens medlemmer. 

Kap. 11. Lønningsrådet. 
§ 50. Ministeren for statens lønnings- og 

pensionsvæsen kan anmode lønningsrådet 
om en udtalelse om ethvert spørgsmål, der 
opstår i medfør af nærværende lov. 

Stk. 2. De i § 49 nævnte centralörganisa- 
tioner kan forlange, at lønningsrådets ud- 
talelse indhentes om spørgsmål, som ikko 
har kunnet løses ved forhandling med mini- 
steren for statens lønnings-. og pensions- 
væsen. 

Stk. 3. Spørgsmål, der henhører under den 


