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af de kommunale myndigheder, og i hvilke 
tilfælde disse tjenestemænd kan afskediges 
af de kommunale myndigheder. 

§ 36. Under forhør i forbindelse med 
disciplinær undersøgelse mod en tjeneste- 
mand i folkeskolen har enhver, der er ansat 
i folkeskolen, samt kommunalbestyrelsens, 
skolekommissionens, skolenævnets og skole- 
direktionens medlemmer pligt til at give 
møde under forhørene og afgive forklaring. 

§ 37. Undervisningsministeren kan god- 
kende, at de på enkelte kommuners skole- 
planer optagne bestemmelser om kommu- 
nale løntillæg til folkeskolens tjenestemænd 
opretholdes indtil videre. 

§ 38. En kommune kan med undervis- 
ningsministerens tilslutning bestemme, at 
der skal knyttes tjenestebolig til en stilling 
i tilfælde, hvor dette ville være i overens- 
stemmelse med de inden for statstjeneste- 
mandsområdet gældende regler for tildeling 
af tjenestebolig. Der kan kun knyttes 
tjenestebolig til stillingen som skoleleder. 
Lærere, der ved lovens ikrafttræden har 
tjenestebolig, bevarer dog retten hertil, så 
længe de er ansat i den stilling, hvortil 
boligen er knyttet. 

§ 39. For folkeskolens tjenestemænd 
fastsætter undervisningsministeren de reg- 
ler og træffer de afgørelser, der nævnes i 
§ 5, stk. 6, § 6, stk. 2 og 3, og § 8, stk. 2. 
Undervisningsministeren fastsætter endvi- 
dere regler om tjenestefrihed og nedsat 
tjenestetid i anledning af folkeskolelæreres 
videre uddannelse. 

Stk. 2. De bemyndigelser, som er tillagt 
undervisningsministeren i henhold til §§ 37, 
38 og 39, stk. 1, udøves efter forhandling 
med ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen. 

Kap. 9. Særbestemmelser om 
folkekirkens tjenestemænd. 

§ 40. Bestemmelserne i § 11, § 12, stk. 1, 
og § 14, stk. 2, 1. pkt., gælder ikke for folke- 
kirkens tjenestemænd. 

Stk. 2. For så vidt angår folkekirkens 
tjenestemænd, fastsætter kirkeministeren de 
regler og træffer de afgørelser, der nævnes i 
§ 5, stk. 6, og § 6, stk. 2. 

Stk. 3. Kirkeministeren fastsætter, i hvil- 
ket omfang bestemmelsen i § 8, stk. 1, finder 
anvendelse i folkekirken. 

Stk. 4. Bestemmelser i henhold til stk. 2 
og 3 fastsættes efter forhandling med mini- 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen. 

§ 41. En tjenestemand i folkekirken har 
pligt til i stedet for eller i forbindelse med 
tjeneste i sin egen stilling at gøre midler- 
tidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet 
med eller højere end hans egen. 

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at 
en præst, der udnævnes til en anden stilling, 
og hvis hidtidige stilling på grund af belig- 
genheden vanskeligt kan bestrides ved nabo- 
præster, skal forblive i denne stilling, indtil 
genbesættelse kan ske, dog højst i 6 må- 
neder. 

§ 42. En tjenestemand i folkekirken har 
pligt til at underkaste sig sådanne for- 
andringer i hans tjenesteforretningers og 
ansættelsesområdes omfang og beskaffen- 
hed, der ikke ændrer tjenestens karakter, 
og som ikke medfører, at stillingen ikke 
længere kan anses for passende for ham.. 

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at 
en præst, hvis stilling berøres af en planlagt 
ændring af den kirkelige forvaltnings orga- 
nisation eller arbejdsform, eller som af hel- 
bredsmæssige grunde ikke kan varetage sin 
stilling, skal kunne tages i betragtning ved 
besættelsen af stillinger i henhold til § 36 
i lov om menighedsråd, uanset om han i 
øvrigt opfylder de betingelser, der er fastsat 
i nævnte bestemmelse. 

§ 43. Efter indstilling fra provst og 
biskop kan der meddeles en præst afsked 
med virkning efter § 32, såfremt der mellem 
præsten og menigheden gennem en årrække 
har bestået en dybtgående uoverensstem- 
melse, som betyder en væsentlig hindring 
for det kirkelige livs trivsel på det pågæl- 
dende sted. 

Stk. 2. En præst, der er afskediget efter 
stk. 1, kan i henhold til § 12 eller efter 
ansøgning beskikkes i en stilling, som skal 
besættes i henhold til § 36 i lov om menig- 
hedsråd, uanset om han i øvrigt opfylder 
de betingelser, der er fastsat i nævnte 
bestemmelse. 


