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8§ 25. Nir en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenesten; eller der frem-
swbtes srerorige beskyldninger mod ham,
kan det palegges ham at fralmgge sig be-
skyldningen ved dom. Safremt forholdene
paler derfor, kan vedkommende minister
efter forhandling med ministeren for statens
lpnnings- og pensionsveesen bestemme, ab
der af forvaltningen. ydes tjenestemanden
hel eller delvis godtgerelse af eventuelle
udgifter ved retssagen.

Kap. 5. Afsked.

§ 26. De af kongen udnmvnte tjeneste-
meend afskediges af kongen.
- Stk. 2. Andre tjenestemsend afskediges af
den minister, under hvem de harer, eller af
den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan-
soght afsked kun foretages af ministeren..

§ 27. Tjenestemand kan med 3 méneders
varsel forlange sig afskediget til udgangen
af en maned

§ 28. T]enestemeend kan afskedlges uden
ansogning med 3 méneders varsel til ud-
gangen af en méned. Afsked kan dog ske
med kortere varsel, sifremt den er begrun-
det 1, at tjenestemanden som feolge af straf-
bart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed
er uskikket til at forblive i stillingen.

§ 29. Tjenestemeend afskediges fra ud-
gangen af den méned, hvori de fylder 70 &r
eller opnér den alder, der efter den ovrige
lovgivning er foreskrevet som aldersgwense
for vedkommende stilling, eller opnar den
alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale,
jir. § 45. :

§ 30. Tjenestemend ansat pd dremdl kan
kun afskediges uden ansegning, shfremt
afskeden er begrundet i helbredsmeessige
arsager eller i forhold som nwmvnt i § 28,
2. pkt., eller § 29. I ovrigh ophm:er answmt-
telsen ved Sremélets udlrsz '

§ 31. Inden en tjenestemand afskedlgés
uden ansogning, skal der, bortset fra de i
§ 29 nsevnte tilfzlde, gives. sivel vedkom-
mende centralorganisation som t]eneste-
manden selv adgang til at udtale sig, med-
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mindre forhrar har- vareb - afholdt efter
§§ 20-22. :

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden an-
segning, kan forlange at f& Skl‘lfﬁllg oplys-
ning om afskedigelsesgrunden. -

Stk. 3. Forud for enhver uansegh afsked
bortset fra de i § 29 nevnte tilfeelde,. ind-
hentes en udtalelse fra ministeren for statens
lonnings- og pensionsveesen om tjenesteman-
dens krav pé pension. Det samme. gelder
ved ansegt afsked, nar afskedsansggnmgen
skyldes helbredsmaesmge arsager

§ 22. Hvis en t]enestemand afskechges
fordi sendringer ‘i forvaltningens organisa-
tion. eller arbejdsform medferer, at hans
stilling nedlwegges, og det ikke er muligh at
anvise ham en anden, stilling, som han efter
§§ .12-18 har pligt til at overtage, bevarer
han sin hidtidige lenning i 8 ar, dog ikke
leengere end til den for stillingen fastsatte
afgangsalder. I denne perlode er han om-
fattet af reglerne i§§12- 15

Kap. 6. Sarbestemmelse om _fpwveans‘atte ,

§ 33. Tin t]enestemand ansat pa. prove
kan i de forste 6 maneder af proveanseettel-
sen forlange sig afskediget med 14 dages
varsel og 1 den resterende del af preve-
ansmttelsen med 1 maneds varsel, i begge
tilfeelde til udgangen af en maned.

Stk. 2. 1 de forste 6 méneder af pmve-
ansmttelsen kan sidanne tjenestemeend af-
skediges uden ansegning med 14 dages
varsel til udgangen af en maned.

Sik. 3. Bestemmelserne i § 26, stk. 2,
2. pkt.; § 31, stk. 3, samt § 32 gaelder ikke
for t]enestemaend ansat pé prove. ‘

Kap 7. Serbestemmelse om. dommme S

§ 32. Ansamttelse ‘som dommel kan kun ‘
ske som varig ansastbelse.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §§ 11-13 og
§§ 19-25 geelder ikke for dommere Bestem-
melserne 1 §§ 28 og 31 geelder’ kun' for dom-
mere, ndr disse kan afskediges admmlstm-
tivt uden ‘ansggning. :

Kap 8. Saarbestemmelser om -
folkeslkolens tjenestemand.
§ 35. Det fastsecttes. ved lov, hvilke
tjenestemend i folkeskolen der udnwevnes



