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tion, en tjenestemand i vedkommende mini-
sterium eller institution eller en advokat.

Sik. 3. TForhorslederen treffer bestem-
melse om vidneforsel og om tilvejebringelse
af andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give
mede under forherene og afgive forklaring.
Den, som afgiver wurigtig forklaring som
vidne, straffes med bede eller hefte. Hvis
et vidne undlader at give made eller vegrer
sig ved at afgive forklaring, kan forhers-
lederen lade ham afhere ved underretten
pa det sted, hvor forherene afholdes eller
den pageldende bor.

Stk. 6. Tjenestemanden har adgang til at
afgive skriftlige indleeg, ogsa efter forhere-
nes afslutning.

Stk. 6. Forhorslederen afgiver efter sagens
afslutning en beretning. Hvis ministeren
anmoder derom, skal forherslederen tillige
afgive en indstilling om sagens afgerelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforher og retsmo-
der, der afholdes under sagen, er ikke
offentlige. Dog kan vedkommende minister
bestemme, at offentligheden skal have ad-
gang til at oververe sagens behandling,
hvis tjenestemanden med tilslutning af
vedkommende centralorganisation fremseet-
ter begeering derom.

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der
er passeret under forher og retsmeder, der
ikke er offentlige, straffes med bade.

§ 22. M3 det antages, at sagen slutter
med overferelse til andet arbejdssted eller
til anden stilling inden eller uden for an-
seettelsesomridet, degradation eller afsked,
skal der gives vedkommende centralorgani-
sation meddelelse om sagens stilling, saledes
at denne kan fi lejlighed til at udtale sig
i sagen, inden denne afgeres.

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation
har efter begewring krav pd at blive gjort
bekendt med den afgerelse, som er truffet
pé grundlag af det ved den tjenstlige under-
segelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistenkt
for et strafbart forhold, kan han forlange
sagen behandlet som straffesag. Dette er
ikke til hinder for, at der efter straffesagens
afslutning 1veerkseettes tjenstligh forhor imod
tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er til-
delt en disciplineer straf uden forudgiende
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tjenstligh forher, jfr. § 24, kan begwmre en
tjenstlig undersegelse iverksat. Der er dog
kun pligt til at imegdekomme begwmringen,
sdfremt den er anbefalet af vedkommende
centralorganisation.

§ 23. Sluttes undersogelsen uden iken-
delse af disciplinwerstraf, godtgeres tjeneste-
mandens udgift til bisidder. I andre tilfelde
afgor vedkommende minister under hensyn-
tagen til sagens udfald og omstendighederne
1 pvrigh, om udgiften til bisidder skal godt-
gores helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1 ydes kun,
safremt det ma anses for rimeligt, at tjene-
stemanden har afholdt udgifter til bisidder,
og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad
der for et tilsvarende arbejde ville veere
blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en
straffesag. Forherslederen afgiver efter be-
geering en, udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en
disciplinersag pid egen hidnd fremskaffet
beviser, godtgeres udgifter herved ham helt
eller delvis, nir han mé anses for at have
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi-
serne. Forhgrslederen afgiver efter begering
en udtalelse herom.

§ 24. Som discipliner straf for tjenstlig
forseelse kan anvendes advarsel eller irette-
swttelse, bode, der dog ikke ma overstige
1% méneds lon, overforelse til andet arbejde
eller andet arbejdssted eller til anden stilling
inden eller uden for ansmttelsesomridet,
degradation — herunder nedrykning med
ét eller flere lontrin inden for samme lon-
ramme — eller afsked. Bode over 1/y af
ménedslonnen og overforelse til andet ar-
bejde kan ikke anvendes, inden forher er
afholdt i overensstemmelse med §§ 20-22,
medmindre der foreligger en uforbeholden
skriftlig tilstaelse, i hvilken tjenestemanden
vedgér de faktiske omstendigheder i det
pésigtede forhold og erkender sig skyldig i
en tjenesteforseelse. Overferelse til andet
arbejdssted eller til anden stilling inden eller
uden for ansmttelsesomridet, degradation
eller afsked som, straf for tjenesteforseelser
kan, nér forholdet ikke er fastsliet ved
dom, aldrig finde sted uden efter afholdt
tjenstligh forher. Ikendte bader kan inde-
holdes i lennen.



