
1319 F. t. L om tjenestemænd i staten m. v. 1320 

hver af de i § 49 nævnte centralorganisatio- 
ner og et tilsvarende antal administrations- 
repræsentanter. 

Stk. 2. Bestemmelser om nævnets virk- 
somhed fastsættes af ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen. 

§ 14. Såfremt det af hensyn til udførelsen 
af tjenestepligterne skønnes nødvendigt at 
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjene- 
stemanden pligt til at bebo denne, så længe 
han beklæder stillingen, og til derefter at 
fraflytte den. 

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og 
vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind- 
og udflytning m. v. af sådanne boliger fast- 
sættes af ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet. Tjenestemandens bidrag for 
anvendelse af tjenesteboligen fastsættes dog 
ved aftale i henhold til § 45, jfr. § 47. 

§ 15. Lejen for andre boliger, der af for- 
valtningen udlejes til tjenestemænd, fastsæt- 
tes under hensyn til boligens størrelse, alder, 
kvalitet og udstyr. De nærmere regler her- 
om fastsættes af ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen efter indhentet 
udtalelse fra lønningsrådet. 

§ 16. En tjenestemand kan efter ansøg- 
ning fritages for at overtage et borgerligt 
eller kommunalt ombud, når vedkommende 
minister finder det påkrævet af hensyn til 
tjenestens forsvarlige udførelse. 

Stk. 2. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen fastsætter de nærmere 
regler for, i hvilket omfang eventuelle ud- 
gifter til tjenestens udførelse under en tjene- 
stemands fraværelse som følge af et bor- 
gerligt eller kommunalt ombud kan afhol- 
des af forvaltningen. 

§ 17. En tjenestemand kan kun have 
beskæftigelse ved siden af sin tjeneste- 
mandsstilling, for så vidt og i det omfang 
det er foreneligt med den samvittigheds- 
fulde udøvelse af de til tjenestemandsstil- 
lingen knyttede pligter og med den for 
stillingen nødvendige agtelse og tillid. 

§ 18. En tjenestemand kan for vare- 
tagelsen af de pligter, der følger af tjeneste- 
mandsstillingen, samt for sådanne hverv, 

der må betragtes som led i tjenestemands- 
stillingen, kun oppebære sådan løn og andre 
ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 45-47 
eller § 55. 

- Kap. 4. Suspension, disciplinær- 
forfølgning og injuriesøgsmål. 

§ 19. En tjenestemand kan suspenderes 
eller midlertidigt overføres til andet arbejde, 
når han har pådraget sig grundet mistanke 
om et forhold, der betager ham den tillid, 
som bestridelsen af stillingen kræver, eller 
som i øvrigt gør det betænkeligt, at han 
vedblivende udfører sit hidtidige arbejde. 

Stk. 2. Forhold, der medfører indskriden 
efter stk. 1, og som ikke gøres til genstand 
for strafferetlig forfølgning, behandles ved 
disciplinær undersøgelse efter reglerne i 
§§ 20-24. 

Stk. 8. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen fastsætter nærmere regler 
om iværksættelse og ophør af suspension. 

§ 20. En tjenestemand, der tjenstligt ind- 
berettes for en tjenesteforseelse eller et 
strafbart forhold, skal have udleveret en 
fremstilling af sagens faktiske omstændig- 
heder og have adgang til at afgive en skrift- 
lig udtalelse om fremstillingen. Han skal 
samtidig gøres bekendt med, at han ikke 
har pligt til at udtale sig om fremstillingen. 

Stk. 2. Når disciplinær undersøgelse ind- 
ledes mod en tjenestemand for tjenstlig for- 
seelse, udpeger vedkommende minister eller 
den, han bemyndiger dertil, en forhørsleder. 
Såfremt det efter sagens karakter skønnes 
påkrævet, kan ministeren anmode præsi- 
denten for en af de kollegiale retter om at 
udpege forhørslederen. 

Stk. 3. Såfremt det i særlige tilfælde ̂ fin- 
des påkrævet, kan vedkommende minister 
efter forhørslederens indstilling og efter ind- 
hentet udtalelse fra vedkommende central- 
organisation beskikke en person til at repræ- 
sentere administrationen. 

§ 21. Tjenestemanden er berettiget til at 
give møde med en bisidder og skal ved ind- 
kaldelsen til det første forhør gøres bekendt 
hermed. 

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes  ̂en 
repræsentant for tjenestemandens organisa- 


