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Stk. 3. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen fastsmtter regler om prove-
answttelsen, herunder om uddannelse og om
konstatering af udfaldet. Regler herom, der
kun skal gwzlde for bestembe grupper af
tjenestemsend, fastswmttes dog af vedkom-
mende minister eller den, han bemyndiger
dertil, efter forhandling med ministeren for
statens lennings- og pensionsveaesen.

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil-
linger der kan beswmttes pd arem4l samt dre-
mélets leengde. ‘

§ 8. Nir en tjenestemand seger en ledig
stilling, skal hans hidtidig nermeste over-
ordnede chef afgive en skriftlig bedemmelse
af tjenestemanden til ansamttelsesmyndig-
heden, og tjenestemanden skal have ud-
leveret en afskrift af bedemmelsen.

Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen kan fastsette nermere. be-
stemmelser om forfremmelsessagers behand-
ling, herunder om grundlaget for personale-
bedommelse. Regler herom, der kun skal
gelde for bestemte grupper af tjenestemsend,
kan dog fastswttes af vedkommende mini-
ster eller den, han bemyndiger dertil, efter
forhandling med ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvesen.

§ 9. Tjenestemanden modtager et ansaet-
telsesbrev med angivelse af stillingsbeteg-
nelse og ansettelsesomrade. '

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjeneste-
manden, efter hvilken lenramme han for
tiden aflonnes, og ps hvilket tjenestested
han indtil videre skal forrette tjeneste.

Stk. 3. Ingen kan samtidig vere varigt
ansat i mere end én tjenestemandsstilling.

Kap. 3. Tjenestemandens pligter. -

10. Tjenestemanden skal samvittig-
hedsfuldt overholde de regler, der gmlder
for hans stilling, og sdvel i som uden for
tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og
tillid, som stillingen, kreever.

Stk. 2. Tjenestemanden skal iagttage
tavshed med hensyn til de forhold, som
han i medfer af sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens
natur er pakrevet eller bliver ham fore-
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skrevet. Tavshedspligten opherer ikke med
hans udtreden af tjenesten.

§ 11. Inden for sit answmtielsesomride
har en tjenestemand pligt til at gere mid-
lertidig tjeneste i en stilling, der er side-
ordnet med eller hajere end hans egen.

8§ 12. Inden for sit ansmttelsesomride
har en tjenestemand pligt til at underkaste
sig sddanne forandringer i sine tjeneste-
forretningers omfang og beskafferihed, der
ikke wndrer tjenestens karakter, og som
ikke medforer, at stillingen ikke leengere
kan anses for passende for ham. I samme
omfang kan det palegges ham at overtage
en anden stilling.

Stk. 2. Safremt sendringer i forvaltningens
organisation eller arbejdsform gor det nad-
vensigh, kan det med tilslutning af det i
§ 13 omhandlede nesvn palegges en tjeneste-
mand at overtage en stilling uden for sit
hidtidige anseettelsesomrade, i hvilken tje-
nesten efter sin karakter svarer til hans
hidtidige stilling, og som mé anses for pas-
sende for ham.

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand
under 60 &r af helbredsmeessige grunde
bliver negnet til at varetage tjenesten i sin
stilling, kan det palegges ham at overtage
en stilling inden for hans hidtidige ansaet-
telsesomride, som mé anses for passende
for ham. Med tilslutning af det i § 13 om-
handlede nevn kan det endvidere palegges
ham at overtage en passende stilling uden
for hans hidtidige ansmttelsesomrade.

Stk. 4. Den, der ansmttes pa aremél, og
som i forvejen er tjenestemand, har ved
dreméalets udleb eller ved answtbelsens op-
hor af anden ham utilregnelig drsag pligt
til at overtage et andet passende arbejds-
omrdde inden eller uden for sit tidligere
anseettelsesomrade.

- § 13. Til behandling af sager om over-
tagelse af en stilling uden for en tjeneste-
mands hidtidige answttelsesomride efter
§ 12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af
et andet passende arbejdsomride uden for
en tjenestemands tidligere answmttelsesom-
rade efter § 12, stk. 4, nedswmtter ministe-
ren for statens lonnings- og pensionsveesen
et nwvn sammensat af en repremsentant for



