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§ 387. Ingen tjenestemand kan ved indplaceringen efter §§ 33-35 samt ved, fastseettelsen
af arslennen i henhold til § 36 opné en lenfremgang pid mere end 3 pet. af den senest
udbetalte lon inkl. eventuelt bestillingstilleeg. Ved beregningen af lonfremgangen med-
tages eventuelt stedtilleg.

Stk. 2. Den udbetalte lon forhejes med halvdelen af et eventuelt overskydende belsb
den 1. april 1970 og halvdelen den 1. oktober 1970.

Stk. 3. Ministeren for statens lennings- og pensionsveesen bemyndiges til at nedswtte
de i §§ 10-28 samt § 31 hjemlede generelle og serlige tilleg samt til at udskyde de i stk. 2
nevnte forhgjelser af den udbetalte lon i det omfang, hvor der efter den 1. april 1970
for varetagelsen af pligter, der folger af tjenestemandsstillingen, samt for sidanne hverv,
der m3 betragtes som led i tjenestemandsstillingen, matte blive ydet tjenestemend seer-
ligh vederlag, som ikke er fastsat i henhold til §§ 45-47 eller § 55 i lov om tjenestemeend
1 staten, folkeskolen og folkekirken.

§ 388. Den udbetalte lon til personer, der inden den 1. oktober 1970 tjenestemandsanset-
tes eller uden forfremmelse far nyt tjenestested, kan ikke overstige den len, som efter
§§ 33, 36 og 37 kommer til udbetaling til tjenestemeend pd samme lgntrin og stedtilleegssats.

§ 39. Til tjenestemeend, hvis senest oppebarne lon i henhold til §§ 84, 87 og 88 i len-
nings- og pensionsloven af 1958, forhgjet med eventuelt personligt, pensionsgivende tilleg,
samb efter fradrag af pensionsbidrag var hejere end slutlennen i den lenramme, til hvillken
de er henfart, ydes et personligt, pensionsgivende tilleeg til udligning af lennedgangen.
Det; personlige tillg bortfalder helt eller delvis ved opnaelse af hejere pensionsgivende
lonningsindteegt.

Stk. 2. Bliver den samlede udbetalte lgn i henhold til denne lovs bestemmelser mindre
end den senest udbetalte lon, nir der efter beregningen tages hensyn til eventuelt tilleog
efter stk. 1 samt stedtilleeg, ydes der et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg til udlig-
ning af denne del af lonnedgangen. Dette personlige tilleeg bortfalder helt eller delvis ved
opnaelse af hojere pensionsgivende lonningsindteegt, hejere generelle eller serlige tillaeg
eller hojere stedtilleeg.

§ 49. Med tilslutning fra ministeren for statens lennings- og pensionsvesen kan der
ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg til udligning af indtesgtsnedgang for tjene-
stemend, som ved indplaceringen efter § 33 samt den i § 86 navnte fastsmtbelse af ars-
lonnen opnar en lonfremgang, der er mindre end summen af de honorarer m. v., som
er oppebaret for varetagelse af hverv, der ma betragtes som led i tjenestemandsstillingen.
Dette tilleg bortfalder helt eller delvis ved opnaelse af hojere pensionsgivende lennings-
indteegt, hejere generelle eller seerlige tilleeg eller hajere stedtilleeg.

§ 41. BEfter indplaceringen efter §§ 33-35 opnés forste alderstilleeg senest pa det tids-
punkt, da alderstilleeg ville veere opndet i den hidtidige lenningsklasse.

Stk. 2. Safremt tjenestemeend pa forskellige lentrin i samme hidtidige lonningsklasse
efter § 33 henfores til samme lgntrin i en lonramme, kan dog kun de tjenestemewnd, der
havde opnédet det hajeste af de pageeldende lontrin i den hidtidige lenningsklasse, opné alders-
tilleg efter stk. 1. De gvrige tjenestemend opnar forst alderstilleg den 1. juli 1971.

§ 42. Der ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleeg til udligning af lenforskellen
for tjenestemsmnd, der inden den 1. juli 1971 ved alderstilleeg eller ved oprykning i hen-
hold til § 30, stk. 10, ville have opndet en hgjere udbetalt lon i den hidtidige lennings-
klagse, end de opnér i den lenramme, til hvilken de er henfert ved lovens ikrafttraeden.
Lennen inkl. det nesvnte tilleg kan dog ikke overstige slutlennen i lgnrammen.

Stk. 2. Det personlige tilleeg efter stk. 1 bortfalder helt eller delvis ved opndelse af
hgjere pensionsgivende lenningsindtegt, hejere generelle eller serlige tilleeg eller hgjere
stedtilleeg.



