
1273 F. 1.1. om tjenestemandslønninger m. m. 1274 

Hidtidig Norme- Klassifl. - 
løn- Stillingsbetegnelse ring pr. cerede 

klasse 1. april 69 stillinger ramme 

Antallet af skoleinspektører i 24. eller 26. lkl. udgør i alt 6. 2 stillinger som skoleinspektør 
i lønramme 34 omdannes ved ledighed til 2 stillinger i lønramme 31. 

Til nedennævnte stillinger ku-v ttes særlige tillæg med følgende grundbeløb: Kr. 
2 skoleinspektører i lønramme 31 , 360 
1 forstander ved seminariet for småbørnslærerinder 900 
2 skoleinspektører i lønramme 34 900 
11 seminarierektorer 2.400 

Stillingerne som lærere og overlærere henføres til lønrammerne 18 og 26. Oprykning til 
lønramme 26 med stillingsbetegnelsen overlærer sker, når de pågældende lærere i to år 
har oppebåret slutløn i lønramme 18, såfremt deres tjenstlige forhold i enhver henseende 
har været tilfredsstillende. 

Stk. 17. 
Statens pædagogiske forsøgscenter i Rødovre. 

3. Pedel 1 1 5 
19./24. Lærer 1 1 jfr. § 30 

27. Rektor l 1 37 

Til nedennævnte stilling knyttes et særligt tillæg med følgende grundbeløb: Kr. 
1 rektor 2.400 

Stk. 18. 
Dansk sløjdlærerskole. 
17./23. Lærere 3 3 

25. Forstander 1 l 34 

Til nedennævnte stilling knyttes et særligt tillæg med følgende grundbeløb: Kr. 
1 forstander . 1.800 

Lærerstillingerne henføres til lønrammerne 18, 26 og 28. Oprykning til lønramme 26 sker, 
når de pågældende lærere i to år har oppebåret slutløn i lønramme 18. Efter yderligere 
fire års forløb oprykkes de pågældende lærere til lønramme 28, såfremt deres tjenstlige 
forhold i enhver henseende har været tilfredsstillende. 

Stk. 19. 
Statens erhvervspædagogiske læreruddannelse. 
19./24. Adjunkt og lektor 2 2 jfr. § 30 

25. Administrator 1 l 34 
25. Afdelingsleder 3 3 34 
27. Rektor. 1 1 37 

Til nedennævnte stilling knyttes et særligt tillæg med følgende grundbeløb: Kr. 
1 rektor 2.400 . 

Stk. - 20. 
Folkeskolen. 
Hidt. lkl. 
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홢 Leder af børnehaveklasse 홢 

Leder af b ø r n e h a v e k l a s s e  홢 홢 7 
do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  > . . . . . . . . . . . . . . .  홢 -  12 


