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Bilag 3.

Den internationale Arbejdsorganisations formal og strukiur.

Versailles-traktaten af 28. juni 1919 kapitel XTIT
med senere sendringer (navnlig den af den inter-

nationale arbejdskonference i Montreal i &ret 1946

vedtagne akt) og Filadelfiadeklarationen af 1944
opstiller reglerne for organisationens virksomhed.
Den internationale Arbejdsorganisations; formal

er ifglge organisationens statut tilvejebringelse af:

varig fred i verden baseret pi social retferdighed
og en forbedring af arbejdsforholdene.

I TFiladelfiadeklarationen af 1944 bekrafter
konferencen den overbevisning, at varig fred kun
kan opnés, hvis den er baseret pa social retfardig-
hed. Endvidere fastslar konferencen, af alle menne-
sker har ret til at fremme deres materielle velfserd
og éndelige udvikling ,.i frihed og veerdighed*, her-
under gkonomisk tryghed og lige muligheder, at
tilvejebringelsen af de forhold, hvorunder dette
skal vaere muligt, skal udgere det vigtigste mal for
national oginternational politik, og af organisa-
tionen: ved gennemfgrelsen af sino opgaver under
hensyntagen til alle gkonomiske og finansielle fak-
torer af betydning mé optage hvilke som helst be-
stemmelser, som den anser for hensigtsmessige, i
sine beslutninger og henstillinger.

Den internationale arbejdskenference.

Til den internationale arbejdskonference kan hver
medlemsstat sende en delegation, der omfatter 2
regeringsdelegerede, 1 delegeret reprsesenterende
arbejdsgivere og 1 delegeret repraesenterende arbej-
dere i det pagmldende land. Arbejdsgiver- og
arbejderdelegerede udpeges af regeringen efter ind-
stilling af de mest repraesentative arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer i landet, hvor sidanne orga-
nisationer findes. De delegerede kan veero ledsaget
af radgivere.

Arbejdskonferencen udarbejder bestemmelser om
arbejdsforhold. Disse bestemmelser kan have form
af konventioner, der, nir de er ratificeret af en med-
lemsstat, er bindende for denne, eller af henstillinger.

Styrelsesradet.

Styrelsesradet bestdr efter den i 1963 vedtagne
endring af statutten af reprasentanter for 24
regeringer samb 12 arbejdsgiver- og 12 arbejder-

reprasentanter. Af regeringerne er 10 vedvarende

|. medlemmer, nemﬁg lande med saerligv betydelig

industri, medens 14 er frit valgt. For tiden er fol-
gende regeringer medlemmer af styi'elsesr&det: ‘

1. Vedvmende medlemmer (lande med saerhg be-
tydelig industri)s . ,

Amerikas forenede Stater,
- Canada,"
- Frankrig,
Indien,
Ttalien,
Japan, - .
Kina,*)
Det forenede Kongenge Storbritannien og
.+ Nordirland, »
Den tyske I‘orbundsrepubhk,
Umonen af socialistiske Sov;etrepubhkker

2. Valgte medlemmer (for 1966-69):

" Den forenede arabiske Repubhk
Argentina,
Cameroun,
Chile,
Columbia,
Irak,
Jugoslavien,
Malaysia,
Philippinerne,
"Senegal,
Sierra Leone,
Ungarn,

. Venerzuela,
Athiopien.

Stedfortreedende medlemmer (for 1966-69):
Australien,
Den bjelorussiske socialistiske Sovjetrepublik,
Kenya,
Marokko,
Mexico,
Pakistan,
Peru,
Sverige,
Tchad,
Uruguay.

Styrelsesradets formand er for tiden regerings-
repraesentanten for U.S, A, Mr. Georg L.-P. Weaver.

*) Kina representeres inden for ILO af den nationalistiske Formosa-regering.



