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vedtog kontingentskalaen for 3-arsperioden
1969-71. Skalaen tilstreeber identitet mel-
lem TN’s kontingentskala og TLO’s kontin-
gentskala. Vedtagelsen medferer forhejelse
af det kontingent, som skal betales af fol-
gende lande: Vesttyskland, Ostrig, Kina,
Finland, Greekenland, Israel, Ttalien, Japan,
Ukraine og Sovjetrusland.

P4 grundlag af den vedtagne kontingent-
skala vil Danmarks bidrag som hidtil udgere
0,70 pect. eller for 1969 186.289 dollars, en
stigning pa godt 12.000 dollars i forhold til
1968.

Konferencen vedtog endvidere i forbin-
delse med budgetbehandlingen genvalg af
medlemmerne i det administrative nsevn for
ILO Staff Pensions Fund og i ILO Staff
Pensions Committee (United Nations Joint
Staff Pension Fund). Kontorchef P. Juhl-
Christensen genvalgtes som medlem af dette
nevn, og af komiteen, for en ny 3-arig
periode indtil 1971.

3. Gennemforelse af konventioner
og henstillinger.

Som det sker hvert ar blev der af kon-
ferencen nedsat en komite, sammensat af
regeringsdelegerede, arbejdsgiverdelegerede
og fagforeningsdelegerede til at gennemgd
derapporter, som det i henhold til IL.0’s kon-
stitutions artikel 22 pahviler medlemssta-
terne at indsende om de skridt, de har
foretaget for at gennemfore de af arbejds-
konferencerne vedtagne konventioner. Pro-
ceduren har siden 1927 veret den at en
ekspertkomite, sammensat af fremtredende
jurister fra en rmkke lande, i en raekke
moder forud for &rets arbejdskonference
gransker de modtagne rapporter for at
finde eventuelle uoverensstemmelser mel-
lem ratificerede konventioner og de enkelte
landes egen lovgivning. Denne komité
afgiver indstilling til ILO’s styrelsesrad, og
materialet, de modtagne rapporter samt
ekspertkomiteens bemerkninger til disse,
overgives til konferencekomiteen til dref-
telse. ’

Af praktiske grunde rapporteres der
hvert 4r kun vedrgrende ca. halvdelen af
de ratificerede konventioner, medens der
det folgende ar rapporteres vedrerende de
pvrige konventioner. Endvidere bearbejdes
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hvert &r serlige grupper af konventioner
pa meget omfattende made. Dette var til
konferencen i 1967 tilfeldet med konven-
tioner og henstillinger om arbejdstidens
lzengde, i 1968 tilfzeldet med konventioner
og henstillinger vedrerende tvangsarbejde.
Denne kontrollerende virksomhed, der er
et karakteristisk og veesentligt led 1 ILO’s
arbejde, soges til stadighed effektiviseret
og bragt i overensstemmelse med de krav
som organisationens skiftende struktur
tilsiger. Som det fremgér ‘af beretningen
vedrgrende arbejdskonferencen i 1967 dref-
tede komiteen i 1967 mulighederne for at
hjelpe en reekke lande hvor der efter de
foreliggende eller manglende rapporter at
demme er vanskeligheder. Hjelpen skulle
effektueres pa den made at TLO sendte en
eller flere repreesentanter til det pageldende
land til dreftelse og eventuel klaring af
problemerne. Der var i konferencekomiteen
11967 enighed om det enskelige i etablering
af et sddant system, og det blev palagt
ekspertkomiteen nermere at overveje for-
retningsgangen og de principielle hoved-
linier i ordningen. I &r foreld derfor fra
ekspertkomiteen et opleg til dreftelse af
dette nye hjmlpemiddel. P& grundlag af
dette udkast, og overvejelserne i komiteen
besluttedes det enstemmigt at etablere et
supplement til den hidtil fulgte kontrol-
procedure, at bensvne dette supplement
som ,,direkte kontakt“ og at indfere det fra
sommeren 1968, forelobig som en forsegs-
ordning, der efter 2-3 &rs forleb optages til
revision. Ordningen er baseret pd felgende
grundprincipper: A
1) Ekspertkomiteen, konferencekomiteen
vedrprende konventioner og henstillinger
samt enhver regering kan for sit eget ved-
kommende foresld, at der etableres direkte
kontakt mellem ILO og regeringen i den
medlemsstat, hvor der skennes behov for
at fa klaret sporgsmél vedrerende den natio-
nale gennemforelse af konventioner og/eller
de retligt bindende pabud, som er hjemlet
i ILO’s konstitution. . C
2) ILO’S generaldirektor skal forberede
sagen — og der etableres ingen direkte
kontakt, medmindre der foreligger sam-
tykke fra vedkommende regering.
3) En reprezesentant for generaldirektoren
vil efter nsrmere aftale med vedkommende
regering optage forhandlinger og dreftelser



