Beretn. om den 52. internat. arbejdskonference i Genéve 1968.

532

Dagsordenens enkelie punkier.

1. Generaldirekisrens beretning.

Generaldirektorens rapport!) var som saed-
vanlig i 2 dele, én om ILOs virksomhed i
1967 og én om et specielt emne. Emnet for
denne sidste rapport var i &r ILO og men-
neskerettighederne.

I alt deltog 237 talere i debatten om gene-
raldirektorens rapport og belyste fra mange
sider ILOs bidrag til beskyttelse og til
udbygning af de menneskerettigheder, der
blev proklameret i Philadelphia i 19442).
De fleste talere fremhevede den betydning
ILOs arbejde havde haft gennem fastswmttel-
se af internationale normer, ved den kontrol
af overholdelsen af disse normer, som lg-
bende finder sted, samt gennem de tekniske
samarbejdsprogrammer pa bistandsbasis.
De fremhsmvede endvidere den relevans og
levedygtighed, der fortsat knyttede sig til
definitionen af ILOs mélsetning, som den
fremgar af konstitutionen og Philadelphia-
erkleringen, og pegede her pid den kloft,
der endnu bestar mellem den formelle aner-
kendelse af disse frihedsrettigheder og de
faltiske forhold i mange af medlemslandene.
Det var 1 talerne et gennemgaende treek at
ILO maétte forsteerke sit arbejde i neert
samarbejde med De Forenede Nationer og
swrorganisationerne, saledes at en mere
verdensomspandende anerkendelse af men-
neskerettighederne kunne nas, og séaledes

at der kunne blive tilvejebragt betingelser
for at sddanne rettigheder kunne blive en-
hvers lod. Der blev fra flere sider peget pa
forholdet mellem de gkonomiske vilkér i en
given stat og menneskerettighedernes vilkar,
idet det blev fremheevet at vanskeligheden
ved at skabe menneskeveerdige forhold i
sidstnszevnte henseende ofte var en folge
af de gkonomiske trange kér i landet snarere
end manglende positiv indstilling fra de
regerendes side. Andre fremhwmvede her-
overfor, at der ikke nedvendigvis var en
sddan sammenhsng, og papegede at der ofte
var en risiko for at de skonomiske vilkér
fik en prioritet fremfor hensynet til at
skaffe den enkelte fundamentale menneske-
lige rettigheder.

ILOs generaldirektor David A. Morse
understregede i sin svartale de faver, der op-
stér, hvis menneskerettigheds—principperne
ikke kan feores ud i livet: Verden er nu for
lille, og farerne for freden er allerede for
stor til, at vi fortsat vil kunne tolerere
skrigende uligheder mellem mennesker. Hvis
vi svigter 1 bestreebelserne for at overvinde
disse tendenser, eller hvis vi opgiver kam-
pen, erkender vi faktisk, at mennesket er
ude af stand til at leve op til sine egne
idealer og uveerdigt til de rettigheder og fri-
heder, som man har keempet s iherdigh og
84 lenge for. Menneskerettighederne kan:
ikke garanteres, hvis der ikke eksisterer

1) Report of the Director-General, Report I, International Labour Conference, 52nd Session, 1968 (Ge-
neva, 11O, 1968), Part 1: The ILO and Human Rights; Part 2: Activities of the ILO, 1967.
Rapport I, 1. del er oversat til dansk af arbejds- og socialministeriernes internationale afdeling
»1LO og menneskerettighederne‘, maj 1968, Kgbenhavn.
%) P4 den internationale arbejdskonference i Philadelphia i 1944 blev der vedta,get en prmmperklaemng,
som dels uddyber dels praciserer organisationens formél og funktioner. I erkleringen, der supplerer

organisationens konstitutionelle formélsbestemmelser udtales bl.a.:

»Konferencen fastslar pdny de

grundleggende principper organisationen bygger pa, forst og fremmest

a) arbejde er ingen handelsvare

b) ytrings- og foreningsfrihed er vesentlige for varige fremskridt

c) fattigdom et sted betyder en fare for velstanden overalt

d) kampen mod nod m4 fores videre med uformindsket kraft inden for alle stater og ved uafbrudt
internationalt samarbejde, hvor representanter for arbejderne og arbejdsgiverne ps lige fod med
regeringens repreesentanter ved fri diskussion og i demokratiske former arbejder for det felles

bedste.



