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for-at veere det rette sted at henlegge per-
sonaleloftfastseaettelser, der tilsigter at
fremme rationelle personalebesparelser, har
arbejdsministeren anfort, at det métte veere
fundamentalt rigtigt at henlegge personale-
loftfastswttelserne under finansministeriet,
allerede” fordi lenningsudgifterne indgér i
statsudgifterne med betydeligt over halv-
delen af disse. C '

- I ovrigt m4 - bestreebelserne, der starter
med loft til 1. april 1970, kunne sammen-
lignes med udviklingen af budgetlegningen
efter moderne menster med 4-5 srs over-
slag, som ikke var en succes 1 starfen, men
efterhanden er blevet god.

Fraudvalgets side erder rejstsporgsmalom,
hvorvidt administrationsradet er tilstreckle-
lig steerkt placeret i systemet, f. eks. med
hensyn til bedemmelse af normeringssporgs-

- mél, hvor det var indtrykket, at rddet kun
kunne udtale sig efter nermere undersogel-
ser, men retteligt burde veere i besiddelse
af behovsanalyser som grundlag. Admini-
strationsrdet burde pa dette grundlag
kunne kobles p4d som radgiver for norme-
ringsudvalget. Arbejdsministeren har her-
overfor papeget dilemmaet, hvorvidt ad-
ministrationsradets opgave er at overreferere
enhver anden styrelse i sidanne spergsmal,
hvilket formentlig vil veere en uoverkomme-
lig opgave og medfere sovepudereaktioner
ved at tage ansvaret fra fagministerierne.

I forbindelse med normeringssporgsmalene
har administrationsradets formand frem-
heevet, at der eventuelt kunne rejses spergs-
mal om at inkorporere et i modsetning til
det enkelte fagministerium ikke-interesseret
organ i processen. Et sidant organ burde
dog kun beskeftige sig med sidanne nor-
meringer, der indebwrer administrative om-
lzegninger, idet der ellers kunne opstd et for
stort omsveb. P4 spergsmél fra udvalgets
side om, hvorvidt et sddant organs kompe-
tence dog ikke burde omfatte dokumentation
af stillingsforggelser gennem undersegelser
pé normeringsudvalgets vegne, har arbejds-
ministeren ndtalt, at sddanne normerings-
sporgsmal ofte var en blanding af politiske
beslutninger og rationaliseringssporgsmal.
Der vil i alle tilfselde fremkomme vanskelig-
heder savel for administrationsomradet som
for et andet i normeringen inkorporeret
organ ved at skulle foretage undersegelser
og svare si hurtigt som enskeligt.

Beretn. vedr, rationalisering af statsadministratione.

3450

Med henblik p& generelle administra-
tionsforskrifter for forvaltningen har ad-
ministrationsradet iverksat undersegelser
for at' effektivisere en reekke rutinemeessige
funktioner, der er steerkt personalekreevende.

Der er forelgbig udsendt vejledning til
samtlige styrelser, for si vidt angir:

a) tilretteleeggelse ‘af maskinskrivningsar-
bejde, -
b) journaliseringsarbejde. ,

I forbindelse med sidstnevnte underso-
gelse har veeret afholdt en rwkke kurser,
der har resulteret i, at 30 styrelser er i gang
med journalomlzgninger med bistand fra
sekretariatet.

P4 tilsvarende méde forberedes for tiden
publikationer vedrerende:

- o) tilretteleggelse af arbejdet med blan-

ketter,
d) tilretteleeggelse af indkebsarbejde.

Radets sekretariat virker som konsulent
for finansministeriet vedrerende anskaffelser
af alt edb-udstyr inden for staten.

Endvidere far sekretariatet ifelge et cir-
kuleere af 18. marts 1966 forelagt styrelser-
nes projekter om planlegning af edb-
opgaver til vurdering.

Sekretariatet har derhos ydet omfattende
konkret bistand ved iveerksmttelser af visse
storre projekter, f. eks. CPR, motorregi-
streringen, forsvarets lagerforvaltning og
udskrivningsvaesenet.

Rédet har nedsat et udvalg til at ud-
arbejde indstilling om en mere langsigtet
planlegning af edb-anskaffelser (herunder
datatransmission) ‘og udvikling af integre-
rede edb-lgsninger inden for den offentlige
forvaltnings forskellige sektorer, hvorom be-
teenkning vil fremkomme.

Sekretariatet har hidtil beskeeftiget sig
med enkeltopgaver, men far i forbindelse
med kommunalreformens gennemferelse nye
problemer, siledes med sektorudvikling af
edb inden for f. eks. socialforsorg, sygehuse
og arbejdsformidling i et samarbejde mellem
stats- og kommunale myndigheder. F. eks.
vedrorende arbejdsformidlingen seges gen-
nemfort et system til fremme af bedre og
hurtigere statistiske oplysninger, oplysnin-
ger for anvisningen og for arbejdsmarkeds-
politikken. Opgaven starter med grovplan-
leegning for hver sektor.

Ved anskaffelser eller lejeaftaler om edb-



