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rationaliseringsvirksomhed, som udeves af
styrelserne, dels gennem deltagelse i ud-
valgsarbejde, dels ved &rligt at afkreeve sty-
relserne en oversight over planlagte rationa-
liseringsundersagelser . samt - en redegerelse
for resultatet af disse undersegelser.

Som neevnt 1 drsberetningen forekommer
resultaterne af styrelsernes rationaliserings-
arbejde ikke ganske tilfredsstillende. Radet
soger at rdde bod -herpd ved henvendelser
til de enkelte styrelser, og man har bl. a.
tilbudt, at medarbejdere for en periode kan
overfores til radets sekretariat, hvori de i
samarbejde med sekretariatets medarbejdere
kan arbejde med undersggelser inden for
deres egne styrelser.

Der kan dog ogsd peges pd opmuntrende
resultater. Radets sekvetariat har f. eks. i
samarbejde med forsvarsministeriet gennem-
fort en omlegning af vwernenes materiel-
kommandoer med meget betydelige perso-
nelbesparelser til folge.

Besparelserne forventes at ville na op til

2.000-2.500 :personer med . mulighed for
yderligere ‘besparelser. »
- P4 samine made har der varet gennem-
fort omlwgninger af arbejdet inden for
udenrigstjenesten og invalideforsikringsret-
ten- med betydeligt held. :

Fra den seneste tid kan nevnes en inte-
grering af vesernepligtsadministrationen og
CPR, der vil medfsre meget betydelige
besparelser. _ '

Tor at fremme styrelsernes rationalise-
ringsarbejde har rddet taget initiativ til af-
holdelse af en raekkegrundkurser i rationali-

sering. Der har veeret afholdt i alt 7 kurser

med 1 alt 150 deltagere.: -

Herudover. har veret afholdt special-
kurser for visse styrelser, f. eks. undervis-
“ningsministeriet, ligningsdirektoratet, ju-
stitsministeriet og statistisk departement.

- Lererkrafterne har hovedsagelig veeret
rekrutteret fra rédets sekretariat.

Radet iveerksetter pé eget initiativ tveer-
ghende undersggelser med henblik pa effek-
tivisering af den samlede forvaltning. Som
eksempler herpd kan neevnes:

En underssgelse af kommunalreformens
konsekvenser for denlokale forvaltning: enar-
bejdsgruppe udarbejdede for nogle sterre for-
valtningsomréders vedkommende en skitse
til fremtidig opgavefordeling mellem central-
administrationen, lokal statsforvaltning og

Beretn. vedr. rationalisering af statsadministrationen.
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primer/sekundeerkommuner. Skitsen blev -
afgivet til regeringens byrdefordelingsud-
valg: C . o

Kn analyse af departementernes planleg-
ningsarbejde: der sker p. t.'en kortlegning
af visse sterre departementers planlegning
af budget, af loviorberedelse og af admini-
strationsfunktioner samt af arbejdet med
den langsigtede perspektivplanlegning med
henblik- pa at finde frem til velegnede
metoder og .organisationsformer for plan-
leegningsarbejdet. - NSRS

Der er pabegyndt en undersogelse -af
kominunikationsproblemerne inden for stats-
forvaltningen. Forelabig behandles proble-
merne inden for de enkelte styrelser,
saledes spergsmélet om, hvordan man sikrer,
at styvelser med. forgrenet administration,

" direktorater m. v., kan opné ensartet infor-

mationsgrundlag fra denne.om regnskabs-
messige spergsmél, administrativ praksis -
ete. . - :
Senere er det tanken at behandle kom-
munikations- og informationsproblemerne
departementerne imellem. og i relation’ il
den lokale forvaltning-og offentligheden.
Der er pabegyndt. en kortlegning -af
interministerielle udvalg og deres opgaver
og kompetence for at kunne bedemme, om
arbejdet med sagsomrdder, der sorterer -

under flere ministerier, behandles hensigts- - -

meessigh, og om der métte veere udtalte .
behov for ressortomlegninger, bl. a. for at -
undgé dobbeltarbejde. L -
Over for visse spredningstendenser, pa-
peget fra udvalgets side, som f. eks. at
stillingsanalyse  og- personalevurdering -hen-
lsegges under lpnnings- og pensionsministe-
riet, medens stillingskontrollen og personale-
loftfastseettelser administreres af finans-
ministeriet, har arbejdsministeren papeget, .
at selv om det kunne diskuteres, hvorvidt de’
to arbejdsomrader burde samles, kunne cen-
traliseringsbestreebelserne - let. . blive . over-
betonede. Det. er i svrigh ikke administra-
tionsradets opgave. at trecffe beslutninger
om administrative reformer, men snarere at
assistere med tilpasningen .af sidanne be-
slutninger, f. eks: i konsekvens af kommu-
nalreformen med hensyn til styremekanismer,
zendringer af personaleforbrug ete. . “
Over for spergsmélet om, hvorvids finans- -
ministeriet med sin baggrund i at skulle
gennemfere besparelser i ryk métte anses



