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naliseringers organisation m. v. 홢 er der 
hverken i de skandinaviske lande eller i 
England nedsat parlamentsudvalg med op- 
gaver svarende til nærværende udvalgs. 

Under samrådet med udvalget har ar- 
bejdsministeren givet en sammenfattende 
redegørelse vedrørende administrationsrå- 
dets opgaver, organisation og arbejde. Det 
fremgik heraf, at administrationsrådet, der 
kan nedsætte egne underudvalg til behand- 
ling af specielle opgaver, oprettedes i 1965 
med den opgave at bistå regeringen i dens 
bestræbelser for at sikre, at statsadmini- 
strationen til enhver tid er i stand til på 
tilfredsstillende måde at løse sine opgaver, 
samtidig med at for stærk vækst i det ad- 
ministrative apparat undgås. Samtidig ned- 
lagde man en række hidtil eksisterende 
organer med rationaliseringsopgaver: for- 
valtningsnævnet, administrationsudvalget 
af 1960, finansministeriets kommitterede i 
edb-spørgsmål og udflytningsudvalget, der 
med ændret sammensætning etableredes som 
et underudvalg under administrationsrådet. 

Administrationsrådets forretningsområde. 
omfatter udformningen af generelle ret- 
ningslinjer samt konkret bistand og råd- 
givning vedrørende sta tsadministra tiollens 
opbygning, virksonhed og personalepoli- 
tiske spørgsmål med henblik på opnåelse af 
en hensigtsmæssig, effektiv økonomisk for- 
retningsgang i statsadministrationen. 

Til at udføre det løbende arbejde har 
rådet et sekretariat, der ledes af en sekre- 
tariatschef og 3 afdelingsledere og omfatter 
udlånte civile tjenestemænd, overenskomst- 
ansatte akademikere og kontraktansatte 
rationaliseringsspecialister 홢 for tiden i alt 
ca. 18 personer og et kontorpersonale på 
4 personer. 
. Rådets budget tillader en ikke uvæsentlig 
personaleudvidelse, men det har vist sig 
overordentlig vanskeligt at rekruttere kva- 
lificeret personale. 

Rådet har et personale, som er trænet i 
institutionsrationalisering på bestående 
grundlag, men savner i høj grad personale 
med tilstrækkelig administrativ erfaring til 
løsning af videregående opgaver. Resulta- 
terne af annoncering har været begrænsede, 
og man regner derfor med at være henvist 
til i større udstrækning at måtte henvende 
sig til styrelserne med henblik på udsta- 

tionering af personale, egnet for optræning 
i rationalisering. 

Rådets virksomhed har hidtil samlet sig 
om følgende hovedpunkter: 

At medvirke til, at givne opgaver ud- 
føres effektivt og økonomisk inden for deii 
bestående administration (institutionsratio- 
nalisering). 

Dette er den klassiske rationaliserings- 
opgave. Det givne er på den ene side de 
opgaver, som lovgivningen har pålagt: for- 
valtningen, og på den anden side grund- 
trækkene i den bestående administration. 
Målet er, at denne skal udføre sine opgaver 
så billigt, hurtigt og godt som muligt. Sådan 
institutionsrationalisering er en meget om- 
fattende opgave, hvori indgår undersøgelser 
af intern organisation, planlægning, sags- 
behandling, kontorteknik m. m., og det ville 
være umuligt for rådet at dække hele stats- 
administrationens område tilfredsstillende, 
selv med et meget stor sekretariat. Rådet, 
har derfor indtaget det standpunkt, at så- 
danne rationaliseringsundersøgelser som ho- 
vedregel må foretages af styrelserne selv 
med fornøden ekspertbistand fra rådets 
sekretariat. 

Denne politik er i overensstemmelse med 
retningslinjerne i betænkningen om stats- 
administrationens effektivisering af april 
1965. 

Rådet tilbyder styrelserne bistand ved 
planlægning og prioritering af rationalise- 
ringsopgaver og yder efter anmodning spe- 
cialassistance i forbindelse med arbejdets 
udførelse. I visse styrelser er nedsat egent- 
lige rationaliseringsudvalg, hvori rådet er 
repræsenteret, eksempelvis i udenrigsmini- 
steriet, undervisningsministeriet, forsvars- 
ministeriet, handelsministeriet og landbrugs- 
ministeriet. 

Endvidere er rådet repræsenteret i en lang 
række udvalg og arbejdsgrupper, der be- 
handler organisations- og rationaliserings- 
spørgsmål, jfr. årsberetningens oversigt. 

Endelig påtager rådet sig formidling af 
assistance til styrelserne fra private ratio- 
naliseringsfirmaer. Private firmaer arbej- 
der p. t. med 20 projekter i 13 styrelser. 

Firmaerne har fortrinsvis arbejdet med 
teknisk betonede undersøgelser, f. eks. på 
orlogsværftet. 

Rådet fører et vist indseende med den 


