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versitet og ved en fordeling mellem Keoben-
havn og Roskilde af nytilmeldte studerende
sdledes, at kapaciteten udnyttes fuldt ud
begge steder.

Spargsmdl 47 :

Er der forskel pd rekrutteringsmulig-
hederne med hensyn til leerere ved de huma-
nistiske fag og de samfundsvidenskabelige
fag?

Svar:

Mulighederne for at rekruttere heltids-
ansatte lerere til de hejere uddannelser vil
som for ethvert andet erhvervsomrade veere
afheengige af de mulige og egnede ansggeres
alternative indtjeningsmuligheder, arbejds-
betingelsérne i @vrigh — herunder ikke

mindst muligheder for avancement — og -

uddannelsesinstitutionens geografiske pla-
cering.

For si vidt angadr de alternative ind-
tjeningsmuligheder og answmttelsesbetingel-
serne i ovrigt og deres betydning for vanske-
lighederne ved at rekruttere humanistiske
og samfundsvidenskabelige kandidater, fore-
ligger der ikke materiale, som kan belyse
om disse forhold gor det vanskeligere at
rekruttere fra den ene kandidatgruppe end
fra den anden.

Den omstendighed, at 92 pet. af de
humanistiske kandidater er ansat i henhold
til de for statens tjenestemsnd og overens-
komstansatte geeldende regler, medens kun
34 pet. af juristerne og 50 pet. af de univer-
sitetsuddannede ekonomer er statsansatte,
mé dog formodes at bevirke, at staten let-
tere kan gore answmttelse ved hojere uddan-
nelsesinstitutioner attraktiv for humani-
stiske kandidater end for samfundsviden-
skabelige kandidater.

Med hensyn til uddannelsesinstitutionens
geografiske placering skal det papeges, at
ansettelse 1 en fast videnskabelig stilling
inden for de to fakultetsgrupper ofte sker
efter korterevarende beskesftigelse pa andre
erhvervsomrader. For de humanistiske kan-
didater har der vearet tale om beskeftigelse
ved gymnasieskolen, biblioteker, arkiver
eller museer. For de samfundsvidenskabe-
lige kandidaters vedkommende har der
forst og fremmest veeret tale om beskeefti-
gelse i centraladministrationen i alle dens
forgreninger og for juristernes vedkom-
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mende tillige som advokat eller advokat-
fuldmeegtig. Det vil sige, at rekrutteringen
til de faste lwrerstillinger sker fra disse
erhvervsomrider, idet ansggerne i gvrigt
ofte har fungeret som deltidslerere tidligere.

Placeres humanistisk og samfundsviden-
skabelig hgjere uddannelse,” hvor de er-
hvervsomréder, som danner rekrutterings-
grundlaget, ikke er ret store, vil der vere
vanskelighed ved at beswmtte bade heltids-
og deltidsstillinger. Denne risiko er storst,
for sd vidt angar de samfundsvidenskabelige
fag, da de sterste antal kvalificerede sam-
fundsvidenskabelige kandidater {findes i
hovedstadsomradet.

For rekrutteringen til de humanistiske
fakulteter har gymnasieskolen spillet den
samme rolle som centraladministrationen
for de samfundsvidenskabelige fakulteter.
Imidlertid er gymnasierne spredt over hele
landet, og det vil derfor formentlig veere
lettere at rekruttere leerere til et humanistisk
fakultet, placeret fjernt fra hovedstads-
omradet.

P4 den anden side har gymnasieskolen i
den sidste halve snes &r lidt under lerer-
mangel, navnlig i provinsen, og en over-
forsel af leererkreefter fra gymnasieskolen til
nye humanistiske fakulteter vil derfor
sveekke gymmasieskolen og hemme udbyg-
ningen af kursus til hejere forberedelses-
eksamen.

Spﬂrgsmc‘il 48:
Til belysning af argument nr. b for Ros-
kilde (bemeerkningerne side 5, sp. 1), enskes

- oplyst, hvilke vanskeligheder Odense uni-

versitet har haft, hvad lereransettelser
angar.

Svar:

Ved opbygningen af lererstaben ved
Odense universitet har man pa grund af det
bade kvantitativt og kvalitativt beskedne
rekrutteringsgrundlag i Odenseomradet vee-
ret henvist til at hente praktisk taget samt-
lige fastansatte leerere (professorer, afde-
lingsledere og amanuenser) og en stadig
stigende andel af de deltidsansatte leerere
(lektorer og undervisningsassistenter) uden
for Odense. Da man ikke ved universitetet
har haft mulighed for at tilbyde serlige for-
dele af gkonomisk art ud over, hvad der til-
bydes ved de svrige hejere uddannelses-



