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Ny paragraf.

18) Efter § 34 indseettes som ny paragraf:

»8 09. Efter indstilling fra provst og
biskop kan der meddeles en preest afsked
med virkning efter § 32, sdfremt der mellem
praesten og menigheden gennem en arrekke
har bestiet en dybtgidende uoverensstem-
melse, som betyder en veesentlig hindring for
det kirkelige livs trivsel pa det pageldende
sted. :

Stk. 2. Bn preest, der er afskediget efter
stk. 1, kan i henhold til § 12 eller efter an-
sogning beskikkes i en stilling, som skal
besmttes 1 henhold til § 36 i lov om menig-
hedsrad, uanset om han i gvrigt opfylder de
betingelser, der er fastsat i nevnte bestem-
melse.“

Ny paragraf.
19) Efter § 34 indseettes som ny paragraf:
»§ 010. Adgangen til at indbringe disci-
plinsersager for de gejstlige domstole bergres
ikke af reglerne i denne lov.
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Bestemmelsen, i stk. 2 tilsigter at skabe
mulighed for, at en preest, hvis stilling be-
rores af en planlagt eendring af den kirkelige
forvaltning eller arbejdsform, eller som af
helbredsmmssige grunde ikke kan varetage
sin stilling, kan sege de i menighedsrads-
lovens § 36 omhandlede stillinger, uden at
den i § 12, stk, 2-3, jfr. § 13, omhandlede
fremgangsméde forinden skal vezere fulgt.
Bestemmelsen kan siledes betragtes som et
supplement til bestemmelserne i § 12, stk.
2-3, jfr. § 13, der ogsé finder anvendelse pa
folkekirkens tjenestemeend.

Til nr. 18,

Efter den nugeweldende prestelennings-
lovs § 14 kan en preest afskediges efter ind-
stilling fra provst og biskop, sifremt der
gennem en arrekke mellem presten og
menigheden har bestdet en dybtgaende
uoverensstemmelse, som betyder en, veesent-
lig hindring for det kirkelige livs trivsel det
pageeldende sted.

En bestemmelse af dette indhold ind-
fortes forste gang i preestelonningsloven af
1946. Bestemmelsen, der forudsetter, at
skylden for uoverensstemmelsen ikke en-
sidigt kan placeres hos praesten, og at hans
forhold i hvert fald ikke kan medfere
afsked i medfer af reglerne om disciplineer-
forfelgning, har virket efter sin hensigt og
foreslds viderefort usendret.

En preest, som afskediges efter denne
bestemmelse, og som efter den nugeeldende
regel er berettiget til ventepenge, foreslas
tillagt ret til embedets lonning i 3 ar efter
afskedigelsen efter lovforslagets § 32.

Endvidere foreslds det, at en efter stk. 1
afskediget prest, der vil vere berettiget
til at sege andet prmsteembede, ogsé skal
kunne sege de i menighedsradslovens § 36
omhandlede embeder, uanset om han i
gvrigt opfylder de i denne bestemmelse
fastsatte betingelser, og at han skal veere
forpligtet til at lade sig udneevne til en anden
passende prastestilling, efter at spergsmaélet
herom har veeret behandlet i det i henhold
til § 13 nedsatte neevn. .

Til nr. 19.
Det foreslds fastsat, at lovforslagets be-
stemmelser, herunder navnlig besternmel-
serne i kapitel 4 om disciplinserforfelgning,



