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Udvalget - finder det veesentligh, at de
foran gengivne synspunkter indgdr med
veegt i de forestdende forhandlinger om en
revision af stedtillegsordningen. . .-

Fra forretningsforer Einar Hollmann, HK,
er modtaget et forslag vedrerende en sendret
udformning af stedtilleegsordningen...Sével
forslaget som lennings- og pensionsministe-
rens kommentarer til dette er optrykt som
bilag til nwerverende betenkning (bilag 2
og 3). ‘

I en rekke af de til udvalget rettede hen-
vendelser er der fremsat enske om en hgjere
lonmeessig klassificering af forskellige grup-
per af tjenestemandsstillinger med henvis-
ning til de med de pageldende stillinger for-
bundne seerlige byrder og ulempet, de krav
med hensyn til uddannelse og ansvar, der
stilles til stillingernes indehavere, lontela-
tionerne til andre tjenestemandsstillinger
savel som ‘til ikke-tjenestemandsstillinger
m.v. Dette har veret tilfeldet bl. a. for
visse stillinger, hvoraf tilsvarende findes —
eventuelt i storre antal — uden for statens
omrade, som f.eks. ved det kommunale
sygehusvemsen. I

~ Udvalget understreger betydningen af, at
sideordnede stillinger i stat, kommune og
koncessionerede selskaber under i @vrigh
lige vilkir ber lonnes ens, og at vedkom-
mende lonfastsettende og lengodkendende
myndigheder derfor ber felge de principper
for fastsettelse af lonninger m.v., der er
nedlagt i de nye tjenestemandslove. Ud-
valget vil ikke udelukke, at der i swrlige
tilfzelde kan blive tale om justering af den
nu foresldede klassficering af enkelte stil-
lingsgrupper, men forudseetter, at en sddan
justering koordineres gennem et samarbejde
mellem de implicerede myndigheder.

Blandt de deputationer, der har haft fore-
treede for udvalget, har veret flere, som
repraesenterer grupper, hvis avancements-
muligheder er beskaret som folge af gennem-
forte rationaliseringsforanstaltninger. Ud-
valget forventer, at der i forbindelse med
kommende aftaler optages forhandling om
en rimelig oprykning af tjenestemznd, som
opfylder betingelserne for avancement, men
hvis hidtidige udsigter uden deres egen
skyld er formindsket péd grund af udvik-
lingen. Udvalget finder en sidan hensyn-
tagen betydningsfuld for derigennem at oge

Bet. o. lovi. om statens tjenestemend m. m.
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interessen i at fremme en ud fra samfunds:
hensyn enskelig rationalisering. . .
Ved gennemgangen - af  loyforslaget har
udvalget bemerket, at oprykning af tjeneste-
meend. i. hejere lonrammer i en reekke. til-
feelde er knyttet til en forudsetning om,-at
deres tjenstlige forhold i enhver henseende
har veeret. tilfredsstillende, jir. séledes.lov-
forslagets § 35, stk. 4. Cie
Udvalget understreger. betydningen. . af,
at den vurdering, som ligger til grund:for
behandlingen af sédanne oprykningstilfeelde;
foretages pa et ensartet grundlag, nar der
er tale om sammenlignelige stillingsgrupper.
Efter forslagets § 33;.stk. 3, tages der:ved
indplaceringen -i. de nye. lgnrammer seerligh
hensyn #il folkeskolelerere pé 3.;lentrin;i
hidtidig 2. og 3. lenningsklasse .i lsererlon-
ningsloven af 1958. 1 bemgerkningerne- hed-
der det, at forlebet af de to nevnte lonnings-
klasser og . lenramme 13 og 20, hvortil
leererne henfores i det mye lonsystem, har
et s& afvigende forleb, at, den nwmvnbe lerer;
gruppe over.en lengere drreekke ville, opnd
en. betragtelig mindreindteegt ved indplace-
ring efter hovedreglen i § 83, stk. 1. .
Under udvalgsarbejdet er det blevet klart,
at der ogsd for andre grupper af tjenesbe:.
mend kan blive tale om problemer:af denne
karakter. Problemerne vil ganske.vist ikke
14 aktualitet i tiden indtil 1. juli, 1970, da
det i forslagets § 41 er bestemt, at der skal
ydes et personligt, ikke-pensionsgivende til-
leeg il tjenestemend; som inden den 1. Juli
1970 ved alderstilleeg .i:den hidtidige lon-
ningsklasse ville haye opndet en hgjere lon
end efter den foresldede lonordning. -

. Udvalget henstiller pa: denne baggrund,
at der ved.forhandlingerne, i foraret: 1971
om en ny lgnaftale tilvejebringes seerregler
for grupper, der — i lighed med den nevnte
gruppe af folkeskoleleerere — ellers i en &r-
rwkke ville f& en betragtelig mindrelon i
forhold til den hidtidige lenordning.

Udvalgets opmerksomhed er henledt pa,
at den hidtidige lonordning ikke i tilstraekle-
ligt omfang har kunnet fastholde flyve-
vibnets yngre officerer. Udvalget legger
veegh pa, at den store afgang af uddannet
personel soges undgéet, og henstiller, at der,
safremt den i forslaget indeholdte lenfor-
bedring ikke viser sig tilstreekkelig i s& hen-
seende, ved forste givne lejlighed optages
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