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answettelse 1 visse stillinger kan skabes sé
vidt muligt ensartede anseettelsesbetingelser
med hensyn til uddannelse.

Det foresldede nye lensystem onskes i
overensstemmelse med tjenestemandskom-
missionens malsetning opbygget siledes, at
der ikke er fastsat lonrammer, som er forbe-
holdt tjenestemeend med bestemt angivne
uddannelser. En ansegers forudgéende ud-
dannelse bliver saledes kun en af de fak-
torer, som danner grundlaget for vurde-
ringen af, om han er egnet til stillingen.

I en redegorelse, der er afgivet af et pa
foranledning af tjenestemandskommissionen
nedsat udvalg vedrerende stillingsbeskrivel-
ser, stillingsvurdering og personalebedom-
melse (optrykt som bilag I til kommissionens
3. delbeteenkning), er foresldet, at der under
ministeriet for statens lennings- og pen-
sionsveesen, nedsattes et permanent udvalg
med den opgave at planlegge og koordinere
en systematisk stillingsbeskrivelse, stillings-
vurdering og personalebedemmelse inden for
statsadministrationen, og at der til radighed
for udvalget star et sekretariat.

Hyvis nevnte udvalgs forslag om oprettelse
af et permanent udvalg med de omhandlede
funktioner feres ud 1 livet, vil en af de
veesentligste forudsmtninger for tilvejebrin-
gelse af en mere smidig klassificeringsstruk-
tur veere opfyldt. Samtidig vil der vzre
mulighed for pé grundlag af udvalgets er-
faringer at sikre, at uddannelsesmessige be-
tingelser for tjenestemandsansettelse og
forfremmelse tilliegges ensartet veegt ved
bedemmelsen af stillinger med neert besleg-
tede funktioner i forskellige styrelser.

Udvalget henstiller til lennings- og pen-
sionsministeren, at der lebende sikres poli-
tisk indseende med resultaterne af det per-
manente udvalgs arbejde, inden der optages
forhandling p& det af udvalget tilvejebragte
grundlag.

Tilvejebringelsen af fyldestgorende mate-
riale vil vaere en ret tidkrevende opgave,
sdfremt materialet skal veere praktisk an-
vendeligt. Styrelserne ma derfor antages at
veere tilbgjelige til at anvende de uddan-
nelseskriterier, som hidtil er lagt til grund
ved bedemmelsen af ansogere. Det mé folge-
lig tilleegges veesentlig betydning, at der ved
indgselsen af fremtidige aftaler om klas-
sificering af nye stillinger og omklassifice-
ring af bestdende stillinger foretages en ens-
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artet vurdering af ansewettelsesbetingelser
med hensyn til uddannelse, og lennings- og
pensionsministeren har derfor over for ud-
valget erkleeret, at det er hans faste hensigt
at sikre, at dette sker i takt med fremleeg-
gelsen af resultater fra det permanente ud-
valgs arbejde.

I forbindelse med ovennwmvnte spergsmal
og efter dreftelse herom med ministeren
understreger udvalget, at der ikke er for-
bundet nogen praejudicerende virkning med
den forholdsvis automatiske overflytning af
tjenestemeend i den hidtidige akademiske
lenramme til de nye lonrammer, siledes at
ogsd ikke-akademikere vil kunne indplace-
res 1 de samme lonrammer, og saledes at
akademisk personale ikke uden videre ind-
placeres i rammerne. Afgerende for ind-
placeringen bor alene veere arten af den
funktion, der skal bestrides. ‘

I sammenheng med ovenstdende ensker
udvalget at fremheve, at der rundt om i
lovgivningen findes bestemmelser, hvorefter
der stilles krav om en swrlig faglig uddan-
nelse eller en bestemt opndet eksamens-
karakter. Udvalget finder det enskeligt, at
sidanne lovbestemmelser snarest optages
til revision med henblik pa sendring i over-
ensstemmelse med de foran tilkendegivne
synspunkter.

Udvalget finder ligesom tjenestemands-
kommissionen, dels at spergsmélet om af-
greensning af tjenestemandens answttelses-
omride m3 tillegges veesentlig betydning,
dels at det ikke vil veere rigtigt at foresld
ansettelsesomriaderne fastlagt ved lov, idet
den nedvendige afvejning mellem stats-
tjenestens behov og tjenestemzendenes for-
pligtelser ber finde udtryk i aftaler. Ogsé
udvalget understreger sterkt, at det vil veere
en hovedbetingelse for, at et nyt tjeneste-
mandssystem kan fungere med den for-
nodne smidighed, at der pé en reekke om-
rader sker en meget vwmsentlig udvidelse af
bestaende snwvre ansettelsesomrader.

Ministeren for statens lennings- og pen-
sionsveesen har stillet nedenstiende n-
dringsforslag, der alle er tiltradt af udvalget,
og om hvis indhold henvises til de led-
sagende bemeerkninger.

Udwvalget indstiller herefter lovforslaget
til vedtagelse med de af ministeren for sta-
tens lennings- og pensionsveesen foresldede
eendringer.



