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mandsorganisationerne, nar der forberedes
eendringer i ansesettelsesvilkar, safremt disse
‘@ndringer rekker videre end til enkeltsté-
ende stillinger. Som regel opnés der enighed
om gennemfarelsen af nedvendige @ndrin-
ger.

den geeldende personellov swrlige regler, der
for visse grupper begrenser adgangen til at
overfere mellem veern og myndigheder.
Efter disse regler kan forsvarets personel
beordres til midlertidigt at-forrette tjeneste
ved en anden af férsvarets myndigheder, og
militeert personel kan forsiettes fra et veern
(eller tilsvarende myndighed) til et andet.
Korporaler: og sergenter til frivillig tjeneste
samt befalingsmeend af hojere grad kan 'dog
ikke mod deres vilje forsettes fra et veern
(eller tilsvarende myndighed) til et-andet..

. Disse regler-indsnavrer ‘séledes de muhg—
heder, som forsvaret-og de militeere tjeneste-
mends- organisationer har for at forhandle
om:gendringer I ansmttelsesomraderne, f. eks.
med "henblik. pa udnsevnelser i et enheds-
veern som feelles anssttelsesomride.
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Inden for toldvaesenets og skatteveesenets
omrader findes der ikke andre legale hin-
dringer for sammensmeltning end de i den
almindelige tjenestemandslovgivning fast-
satte. Det er ikke muligt uden kendskab til

| eventuelle konkrete planer at vurdere, om
For forsvarets vedkommende indeholder ‘|

en sammensmeltning af ligningsorganer,
kontrolorganer eller gpkraevningsorganer un-
der finansministeriet (skattevaesenet og told-
veesenet), eventuelt med " felles * central-
ledelse, ville veere ensbetydende med en
forﬂyttelse for de alle1ede ansatte t]eneste-
meend. '

" De, gaeldende lovbestemmelser -giver si-
ledes glundlag for at foretage visse sendrin-
ger i stillingers arbejdsmeessige indhold og
andre!. forhold, og konkrete forbehold ved
stillingers beseettelse kan ud fra forudselig-
hedssynspunktet udvide grensen for mulige
@ndringer, men - sporgsmalet” er undergivet
reglerne om forhandling med t] enestemands~
orgamsatmnerne SR :
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