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MINISTERIET FOR STATENS ]
LﬁNNINGS- OG PENSIONSVA“SEN

Den 20. november 1968 o

I skrivelse af 7 novembeﬁ 1968 ha,r‘ ud- |

valget' udbedt  sig :oplysning -om, ‘hvorvidt
adgangen -til ved t]enestemandsansaettelser

at tage forbehold for s& vidt angdr stillin-

gernes arbejdsmeessige indhold og andte for-
hold beror panswrhg h] emmel eller gaaldende
praksis. .

Samtidig har: udvalget Qnsket belyst ‘o
det ved:anvendelse af denne fremgangs-
méde kan sikres,: at-der ikke ved udnsvnel-

_ser ‘i stillingerne : p&. normeringsloven for-

1968-69 skabes hindringer: for-eventuelt at
indfere et sakaldt - enhedsveern eller - for
eventuelt. at sammensmelte ligningsorganer,
kontrolorganer eller opkrsevningsorganer un-
der finansministeriet (skattevaesenet og told~
vaesenet). :

I denne anledning- skal man meddele at
den lovmassige adgang til-at foretage @n-
dringer ‘1" tjenestemandsstillingers :arbejds-
maessige indhold og andre forhold erfastsati
lgnnings- og pensmnslovens § 4, der s1ger
falgende :

Enhver t]enestemand er phgtlg at under— :

kagte sig de forandringer i hans tjeneste-
forretningers. omfang .og beskaffenhed, som
matte blive.bestemt, uden. at det er for-
nedent, at noget dertil sigtende: forbehold er
optaget i hans answettelsesbrev. -
Eiter geldende iret har staten som ar-

bejdsgiver- saledes: adgang: til- ogs& :imod

tjenestemandens “gnske. at~ sendre vedkom-

mende tjenestemandsstillings omfang ' og .

beskaffenhed.: Adgangen - til ensidigt at

eendre: tjenestemandsstillingen er -dog ikke |

ubegreaenset.-Hvis sendringen antager karak-
tet af forflyttelse, kan'tjenestemanden rea-

gere ved at kreve sig-afskediget - med pen-

" sion i stedet for at blive i den @ndrede stil-
ling.
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" Det er ikke muligt preecist og' med virk-
ning for:alle tjenestéméhdsstillinger at fast-
leegge, hvornar en sendring mé anses for for-
flyttelse. Nar begrebet forflyttelse anvendes
som - en -begreensning i arbejdsgiverens:ad-
gang til at @ndre en- t]enestemandsstllhng,

“antager det karakter af en sikaldt standard.

Heri ligger, at ‘anvendelsen ‘af reglen i det
énkelte tilfelde indeholder et vist sken:.
. Ved udevelsen af dette sken ma en rakke
momenter tages i betragtning, og det er! af
stor betydning; hvilke wndringer-en tjene-
stemand burde’ have ‘forudset, ‘enten. fordi
disse er: udslag af en almmdehg samfunds-
meessig udvikling, eller fordi-beskrivelse af
stillingen i lovregler, opslag eller ansattelses-
brev har gjort-det:klart for vedkommende,
at han métte forudse visse slags eendringer:

T praksis er‘der ret stor forskel fra tjene-
stemandsomrade til tjenestemandsomrade
P&, hvornérien: 3endrmg har karakter af for-
flyttelse. :

For at tllve]ebrmge bedre muhgheder for‘
at gennemfore pateenkte eller planlagte ad-
ministrative ‘omlegninger- tages der derfor
undertiden ved beswmttelsen af ledige: stillin-
ger forbehold ved opslaget og i answttelses-
breve. Hervéd udvides: graensen for de-sen-
dringer;" tjenestemanden mé ‘forudse, :men

- det er samtidig-klart, at den loviwestede: be-

skyttelse mod forﬂyttelse ikke kan elimine-
res ad denne vej, og man kan neppe herved
nd lengere end il at'tage konkrete,: deﬁ-
nerede forbehold om @ndringer. - ~

- Den- endelige: stillingtagen -til spm'gsmal
ony forﬂyttelsesgrsensen henhefrer under
domstolene:

“T-overensstemmelse mod de gaeldende f01-
handlmgsregler tager' vedkommende styrel-
ser initiativ til forhandling med tjeneste-



