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Bilag 1. 

MINISTERIET FOR STATENS 
LØNNINGS- OG PENSIONSVÆSEN 
Den 6. november 1968. 

Notat om procedure ved indførelse af større ansættelsesområder . 
for statstjenestemandsstillinger. 

1. De på normeringsloven for 1968-69 fore- 
slåede nye stillinger. 

A. Optagelse på normeringsloven al engenerel 
bestemmelse, der forpligter samtlige tjene- 

. stemænd, som udnævnes i de nyoprettede 
stillinger (og eventuelt tillige tjenestemænd, 
som ryJcher op i deJedigblivende.,stillinger), 
til at gøre tjeneste i andre styrelser eller 
styrelsesgrëne end den, hvori' 'udnævnelsen 
finder sted. 

Dette kræver formentlig kun forudgående 
forhandling mellem lønnings- og pensions- 
ministeren og de, 3 centralorganisationer, 
jfr. lønnings- og pensionslovens § 22., Det er 
sandsynligt, at centralorganisationerne vil 
have spørgsmålet forelagt i kompetente for- 
samlinger, inden svar afgives. 

s Vedtages bestemmelsen, vil den have virk- 
ning for såvel styrelser som etatsorganisa- 
tioner. Den efterfølgende gennemførelse kan 
dog gøre forhandlinger nødvendige dels 
mellem styrelserne indbyrdes, dels mellem 
de enkelte styrelser og disses etatsorganisa- 
tioner med henblik på fastlæggelsen af an- 
sættelsesområderne for de forskellige stil- 
lingskategorier. 

B. Optagelse på normeringslov af en bestem- 
melse, det giver hjemmel til ved opslag af 
enkelte stillinger at medtage forbehold om, 
at den udnævnte må tåle senere overførelse 
til større ansættelsesområde. 

Hvis bestemmelsen ikke nævner konkrete 
styrelser, gælder det samme som anført 
under A. 

Hvis konkrete styrelser 홢 f. eks. For- 
홢 svaret og Toldvæsenet 홢 nævnes i lovbe- 
stemmelsen, må der forud forhandles også 
med de respektive fagministre og etats- 
organisationer. 

11. I forbindelse med en almindelig tjeneste- 
mandsreform. 

T j enestemandskommissionens hidtidige 
overvej eiser bygger (; på, at kun tj eneste- 
mænd, der ansættes eller udnævnes i anden 
stilling, efter den nye lovs vedtagelse, skal 
have pligt til omflytning inden for eller i 
givet fald mellem nye ansættelsesområder, 
der fastlægges ved aftale efter loyens ved- 
tagelse. 

Skal man forsøge at indføre denne for- 
pligtelse for samtlige tjenestemænd i forbin- 
delse med selve indplaceringen i det nye 
lønsystem, må der inden reformens ved- 
tagelse finde nærmere overvejelser sted i 
tjenestemandskommissionen om grundprin- 
cipperne for nye ansættelsesområders fast- 
læggelse. Der vil ikke være hjemmel til at 
fastlægge ansættelsesområderne ved aftale 
med tjenestemandsorganisationerne, men 
der må i lovforslaget optages detaillerede 
bestemmelser herom. 

Udformningen af sådanne detaillerede 
bestemmelser vil kræve forudgående for- 
handlinger med samtlige styrelser. Styrel- 
serne må forhandle indbyrdes og med etats-, 
organisationerne, inden de afgiver svar til 
lønnings- og pensionsministeriet. Varig- 
heden af denne procedure kan ikke overses, 
men det må antages, at den vil være meget 
tidkrævende. 


