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Bilag 1.

MINISTERIET FOR STATENS
LONNINGS- OG PENSIONSVASEN

Den 6. november 1968.

LE

Notat om procedure ved indferelse af storre anssettelsesomrader .
for statstjenestemandsstillinger.

1. De pi normeringsloven for 1968-69 fore-

sliede nye stillinger. -

A. 0ptagelse pd normermgsloven af en.generel
bestemmelse, der forpligter samtlige tjene-
stemend, som udnevnes ¢ de nyoprettede
stilleinger (og eventuelt tillige tjenestemend,
som rylkker op 4 de ledigblivende stillinger ),
til at gore tjeneste 1 andre styrelser eller
styrelsesgréne end den, hvort udnwvnelsen
finder sted.

Dette krever formentlig kun forudgaende
forhandlmg mellem lennings- og pensions-
ministeren og de 3 centralorganisationer,
jfr. lennings- og pensionslovens § 22. Det er
sandsynligt, at centralorgamsa,tmneme vil
have sporgsmélet forelagt i kompetente for-
samlinger, inden svar afgives.

. Vedtages bestemmelsen, vil den have virk-
ning for sivel styrelser som etatsorganisa-
tioner. Den efterfolgende gennemforelse kan
dog geore forhandlinger nedvendige dels
mellem styrelserne indbyrdes, dels mellem
de enkelte styrelser og disses etatsorganisa-
tioner med henblik pa fastleggelsen af an-
smttelsesomridderne for de forskellige stil-
lingskategorier. :

B. Optagelse pd normeringslov af ent bestem-
* inelse, der giver hjemmel til ved opslag af
enkelte stillinger at medtage forbehold om,
at den udnevnte md tdle senere over f@relse

* il storre ansaitelsesomrdde.

“Hvis bestemmelsen ikke nmvner konkrete

styrelser, gelder det samme som anfort
under A.

“med t]enestemandsorgamsatlonerne

- Hvis konkrete - styrelser — f. eks. For-
svaret og Toldvamsenet — nwvnes'i lovbe-
stemmelsen, mé ‘der forud forhandles ogsa
med de‘ wespektive: fagministre og etats-
organisationer.

I1. I forbindelse med en almmdehz, t]eneste-
mandsreform.

T]enestemandskommlssmnens hldtldlge
overvejelser bygger pa, at kun- t]eneste-
meend, der ansettes eller udnevnes i anden
s’mlhng efter den nye lovs vedtagelse skal
have pligh til omflytning inden for eller i
givet fald mellem nye answmttelsesomrader,
der fastlegges ved aftale efter lovens ved-
tagelse.

Skal man forsege at indfere denne for-
pligtelse for samtlige tjenestemend 1 forbin-
delse med selve indplaceringen i det nye
lensystem mé der inden reformens ved-

' tagelse finde nwermere overvejelser sted: i

t]enestemandskomnnssmnen om grundprin-
cipperne for nye. ansettelsesomraders fast-
leeggelse. Der vil ikke veaere hjemmel til at
fastlegge answtbelsesomraderne ved aftale
men
der ma i lovforslaget optages detalllerede
bestemmelser herom.

Udformningen af sidanne detaillerede
bestemmelser vil krave forudgiende for-
handhnger med samtlige styrelser. Styrel-

' serne mé forhandle indbyrdes og med etats-

organisationerne, inden de afgiver -svar til
lgnnings- og pens1onsm1n1ster1et Varig-
heden af denne procedure kan ikke overses,
men det mé antages, at den vil vere meget
tidkrevende.



