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De nævnte anskaffelser tilsigter en almin- 
delig løbende modernisering og justering af 
forsvarets materiel og angiver værnenes fore- 
løbige anskaffelsesplaner, som helt eller del- 
vis kan blive revideret. 

Spørgsmål 59: 
Ministeren bedes venligst redegøre for 

indholdet af den svenske forsvarslov samt 
de principper, efter hvilke det svenske for- 
svar er opbygget. 

Svar: 
Forsvarets hovedinddeling er følgende: 

홢 "överbefälhavaren med forsvarsstaben", 
홢 armén, marinen og flygvapnet, 
홢 centrale forvaltningsmyndigheder, 
홢 fælles institutioner, 
홢 uddannelsesinstitutioner og 
홢 홢militärbefälhavarna" med stabe og for- 

valtninger. 
De centrale forvaltningsmyndigheder om- 

fatter lægekorps, bygningstjeneste, inten- 
danturkorps, forsvarets materielverk m. m. 

Forsvarets materielverk er oprettet i efter- 
året 1968 ved en sammenlægning af forsva- 
rets intendanturverk og værnenes materiel- 
forvaltninger, og den endelige integrering 
forventes gennemført i 1970-71. 

De fælles institutioner omfatter bl. a. for- 
svarets forvaltningsdirektion og forsvarets 
forskningsanstalt. > 

Sverige er inddelt i 6 militærområder, 
hvert under kommando af en 홢militärbefäl- 
havare". Militæromrâderne er igen inddelt i 
forsvarsområder. Inden for 홢ostra militär- 
området" udgør Gotland en særlig militær 
kommando. 

På dén operative side er ansvaret placeret 
hos 홢överbefälhavaren", der svarer til den 
danske forsvarschef, og som virker dels gen- 
nem cheferne for militærområderne (홢mili- 
tärbefälhavarnä") og chefen for Gotlands 
militærkommando, dels gennem chefen for 
1. "flygeskadern" (offensiv luftkrigsførelse) 
og dels gennem chefen for marinen. 

Militærområderne har en højere grad af 
integration (fællesværnsstabe) end de danske 
regionale områder. De sejlende enheder og 
de offensive flyvestyrker indgår dog ikke i 
militærområderne. 

Ansvaret for langtidsplanlægningens ko- 
ordination påhviler "överbefälhavaren". 

Tilvejebringelsen af enheder påhviler 

værnsstabene for så vidt angår organisation, 
opstilling, uddannelse og mobiliseringsfor- 
beredelser. 

De centrale forvaltningsmyndigheder, som 
har selvstændigt teknisk-økonomisk ansvar 
og henhører direkte under forsvarsdeparte- 
mentet, får direktiver dels fra "överbefäl-: 
ha varen" med generelle retningslinjer og an- 
visninger for at tilgodése den operative virk- 
somhed, dels anvisninger fra værnsstabene 
vedrørende værnenes virksomhed med hen- 
syn til organisation, udrustning m. m. 

Budgetmæssigt er alle centrale myndig- 
heder direkte under forsvarsdeparteméntet, 
medens budgetrammen fastlægges af "över- 
befälhavaren" inden for langtidsplanlæg- 
ningens rammer. 

Spørgsmål 60: 
Udvalget beder fremskaffet oplysninger 

om den omlægning af sessionsbehandling og 
mandskabsuddannelse; der er ved at blive 
foretaget i Sverige, hvor man vil overgå til 
centraliseret sessionsbehándling og indivi- 
duelle uddannelsesplaner. 

Svar: 
Det nye svenske system for udskrivning 

og forvaltning af værnepligtigt personel, som 
for tiden er under indførelse, er bragt i for- 
slag af et i 1964 under forsvarsdepartemen- 
tet nedsat udvalg ,,1964 års Inskrivnings- 
och Personalredovisningsutredning". 

Systemet indebærer, at udskrivning og 
personelforvaltning er fremstået som en en- 
hed, idet man i hvert af landets 6 militær- 
områder (tidligere 21) samordner tilveje- 
bringelse, vurdering, rapportering og maga- 
sinering af persondata med henblik på en - 
rationel udnyttelse af disse data i udskriv- 
nings-, fordelings-, uddannelses- og mobili- 
seringsøjemed. - 

Indtil de véernepligtiges møde på sessionen I ; , 
adskiller det svenske system sig ikke fra det 
danske. Det nye i selve sessionsundersøgel- 
sen: er; at  man bl. a. véd hjælp af den mo- 
derne medicin og psykologiske testninger 
forsøger at få et udtryk for den værneplig- 
tiges fysiske kapacitet på forskellige om- 
råder. 

En vigtig bestanddel i systemet er, en ana- 
lyse foretaget over ca. 4.000 forskellige 
militære funktioner, som er opdelt i ca. 
1.200 홢hvervstyper". I tilslutning til denne 


