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De neevnte anskaffelser tilsigter en almin-
delig lobende modernisering og justering af
forsvarets materiel og angiver veernenes fore-

lobige anskaffelsesplaner, som helt eller del-

vis kan blive revideret.

Sporgsmdl 59:

Ministeren bedes venligst redegere for

indholdet af den svenske forsvarslov samt
de principper, efter hvilke det svenske for-
svar er opbygget.

Svar:

Forsvarets hovedinddeling er folgende:
— ,overbefalha,varen med: forsvarsstaben®,
— armén, marinen og flygvapnet,

— centrale forvaltningsmyndigheder,

— falles institutioner,

— uddannelsesinstitutioner og

— ,mﬂltarbefalha,varna med. stabe ‘'og foré
" ‘valtninger.

De centrale forvaltnmgsmyndlgheder orn-
fatter leegekorps, bygningstjeneste, inten-
danturkorps, forsvarets materielverk m. m.

Forsvarets materielverk er oprettet i efter-
dret 1968 ved en sammenlegning af forsva-
rets intendanturverk og veernenes materiel-
forvaltninger, og den endelige integrering
forventes gennemfort i 1970-71.

De fzlles institutioner omfatter bl. a. for-
svarets forva.ltnmgsdlrektlon og forsvarets
forskningsanstalt. =

‘Sverige er inddelt-i 6 mlhtaeromrader,
hvert under kommando af en ,,mlhtarbefal-
havare”, Militeromraderne er igen inddelt i
forsvarsomrider. Inden. for ,,6stra militér-
omradet” udger Gotland en saerhg militeer
kommando.

P4 den operative suie er ansvaret placeret
hos ,,6verbefdlhavaren®, der svarer til den

danske forsvarschef, og som virker dels gen-

nem cheferne for mllltaeromrademe (5> mili-

térbefalhavarna®) og chefen for Gotlands

mlhtaerkommando, dels: gennem chefen: for
1. ,flygeskadern® (offensiv luftkrigsforelse)
og dels gennem chefen for marinen.
Militeeromrédderne har en hojere grad af
integration (feellesveernsstabe) end de danske
regionale omrdder. De sejlende enheder og
de offensive flyvestyrker indgar dog ikke 1
militeeromraderne.
Ansvaret for langtidsplanlegningens ko-
ordination pahviler ,6verbefilhavaren®.
‘Tilvejebringelsen af enheder pahviler

Bilag til bet. o. lovf. om forsvarets organisation m. v.
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veernsstabene for s& vidt angdr organisation,
opstilling, uddannelse og moblhsermgsfor-'

" beredelser.:

-De centrale forvaltmngsmyndlgheder, som
har selvsteendigt teknisk-gkonomisk ansvar
og henhgrer direkte under forsvarsdeparte-
mentet, fir direktiver dels fra ,overbefél-
havaren med generelle retningslinjer og an-
visninger for at tllgodese den operative virk-
somhed, dels anvisninger fra vernsstabene
vedrerende varnenes virksomhed med hen-
syn til organisation, udrustning m. m. ‘

Budgetmessigt er- alle centrale myndig-
heder direkte under forsvarsdepartementet ,
medens budgetrammen fastlmgges af ,,6ver-
befilhavaren” inden for langtidsplanlseg-
ningens rammer.

Spargsmdl 60:

‘Udvalget beder fremskaffet oplysnmger
om den omlaghing af sessionsbehandling og
mandskabsuddannelse, der er ved at blive
foretaget i Sverige, hvor man, vil' ¢ overgh il
centraliseret sessionsbehandling og  indivi-
duelle uddannelsesplaner

Svar: o
Det nye svenske system for udskrivning
og forvaltning af vernepligtigt personel, som
for tiden er under indforelse, er bragt i for-
slag af et i 1964 under forsvarsdepartemen—
tet nedsat udvalg ,,1964 &rs Insknvnmgs—
och Personalredovisningsutredning®.. o
Systemet indeberer, at udskrivning og
personelforvaltning er fremstéet som en en-
hed; idet man i hvert af-landets 6 militer- -
omrader (tidligere 21) ‘samordner tilveje- -
bringelse, vurdering, rapportering og magar
sinering af persondata med henblik pd en
rationel udnyttelse af disse data i udskriv-
nings-, fordelings-, uddannelses- og moblll-
seringsgjemed. .

- Indtil de veernepligtiges mﬁde pa sessionen
adskiller det svenske system sig ikke fra det
danske. Det nye'i selve sess1onsundersggel-v
sen er; at man bl.a.ved hjelp af den mo-
derne medicin og psykologiske testninger
forspger at f& et udtryk for den yeerneplig-
tiges fysiske kapacitet pa. forskelhge om-v
rader.

En vigtig bestanddel i systemet eren ana-
lyse foretaget over ca. 4.000 forskelhge :
militere funktmner, som er opdelt i ca.
1.200 ,,hvervstyper®. I tilslutning til denne



