2439

‘ udvalget at drefte vernschefernes udtalel:

ser, nar 3eg har. modtaget disse.

vSpwgsmal 1 7 L
. Hvad bliver de ﬁkonomlske konsekvenser
af en t] enestehdsnedsaettelse ‘ml 12 maneder?

;S'vcw L : :
.De. akonomlske konsekvenser ved en
't]enestetldsnedsaettelse til 12 maneder af-
héenger. dels af storrelsen af. den fremtldlge
arlige mdkaldelsesstyrke dels ‘af hvorledes
.den fremtidige tjenesteomgang ved vzern og
korps bliver tilrettelagt. Forslag herom fore-
ligger endnu ikke, ]fr tldhgere besvarelse af
“spergsmal 16.

Det skal dog bemaerkes at med samme
styrkemdl og samme var1ghed af grundud-
dannelsen vil enhver tjenestetidsnedsattelse
som folge af foragelsen af indkaldelsesstyr-
ken medfere: merudglfter til - lan, kost be-
klaednmg myv, -

Dette viste sig ogsd at vere tﬂfeeldet ved
© de i 1966 foretagne- t]enestetldsreduktloner
: der beted en merudgift pd ca. 15 mill: ke,
v Det tilstreebesderfor at begrense de til-
‘ \svarende ‘merudgifter ved den nu’ palegnede
generelle: tjenestetidsnedsesttelse til 12 ma-
neder gennem en afkortning af rekrut-
uddannelsens varighed i haeren ]fr tldhgere
besvartelse af spergsmél 21 ’

* Hertil kommer imidlertid en’ raokke mer--
udgifter til den paregnede effektivisering af’

- uddannelsen, }fI' besvarelsen af . sporgs-
malene 18 og 20. . ,

Sp@rgsmal 18

der tenkt pd med. henblik pé at undgd en
il t]enestemdsnedsaettelsen ‘svarende re-
4 dukfuon af udldannelseskvahte’oen2

[

Svm e

" Tor at undga, at. nedqaettelsen af t] eneste-,

t1den til 12 maneder far uheldig indvirkning
pa. enhedernes uddannelsesmaesmge kyvalitet,

" er det tanken at: iveerksatte de flest muhge.
iddannelsesfremmende foranstaltnmger Det |,
er siledes hensigten at:-forbedre. instruktor-.
virksomheden gennem eendrmger i befahngs—».
mzndenes uddannelse og anvendelse, at for-,

bedre uddannelsesfaelhteterne samt. at ratio-
nalisere uddannelsens indhold.

- Ved iveerks@ettelsen af disse foranstalt- |.

Bilag til bet.,o, lovf. om forsvarets organisation . m, v..
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ninger vil den nylig fremkomne ,Betenk- -
ning angﬁende intensivering af mandskabs-
uddannelse”, som den 7. ds. er tilsendt ud- -
valget, og hvou der er peget pa visse mulig- -
heder for en intensivering og effekt1v1sermg

" af enkeltmandsuddannelsen pa grundlag af

uddannelsesobservationer. : -foretaget’ * ved
nogle af heerens t]enestesteder udgme en
vaesentlw stﬂtte :

Spwgsmal 19: e ; :
“Hvad bhver behovet for yderhgere )be~

\fahngsmaend ved nedsamttelse af t]eneste-

tlden?

Svar : K SR T

- Efter det for naervwrende forehggende ma'
der forndses en mindre foragelse af behovet.
for befahngsmsend 1'spveernet som f@lge af eni
paregnet omlaegnmg af t;enesteomgangen i

- dette veern i'forbindelse med t]enestetlds—

nedsaettelsen Tor hiwrens vedkommende pé-
regnes der ikke et fordget behov direkte som
folge af’ 1',]enestetldsnedsaettelsen, hyorimod

~de bl a.” heraf folgende uddannelsesmees-
. sige effektlwsermgsbestraebelser m4 forudses

at ville indehsere et foraget instruktorbehov,
hvis sterrelsesorden imidlertid ikke kan op-
gores p& nuvatrende’ ‘tidspunkt, fr. i ﬁvrlgt
besvarelse af spmgsmalene 18 og 20 o

" »Spmgsmal 20:

B ol mldler ;m v.
Hvilke effekt1v1sermgsforanstaltnmger er~ :
: ;S’vm"

“Toreligger der betegningér ovet forrmden'
foregelse af driftsudgifterne’ i forbindelse
med tjenestetidsreduktionen, herunder “til
oget 1nstrukbﬂrmdsa,ts underwsnlngsh}aelpe—' ;

Beregnmger over de nesvte fowgelser af

dr1ftsudg1fterne forehgger endnu ikke.’ Som

. f;'anglvet 1 svarene til spergsmal 17 og 18.vil:
“ikke''mindst de i ,,Betenkning angaende~'
g

intensivering af 'mandskabsuddannelse.

- deholdte synspunkter mdga 1 overvej jelserne
_om effektivisering af uddannelsen. Betenk-

 staltningers = gennemforelse.

ningen indeholder imidlertid ingen bereg-
ninger, af. omkostningerne ved disse foran-
"En natmere

f konkretlsermg af foranstaltningernes karak-
ter vil ogsd vere nedvendig, 1nden omkostﬁ
i ningerne. kan beregnes.

Det kan dog oplyses, gaf';ler pa baggrund
af droftelser med direkter Erik Thomsen og



