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o orgamsatlon m. v.

CHEFEN FOR SOVERNET
Den 15. oktober 1968.

Bemzerknmger vedrorende 2. udkast af september 1968 tll
- Forslag til lov om forsvarets orgamsatxon mi v,

Tll brug for det forsvarspohtlske 6-mands-

o udvalg fremsmtter jeg herved pa forsvars- |
.. ministerens anmodning mine principielle be-

’maerknmger vedrgrende . det -i-forsvarsmini-
steriet’ udarbe]dede udkast (af september
- 1968)... bl ,,Forslaga til:-lov...om forsvarets

Dette udkast blev..— .
© gave — droftet ved et mode. den. 13 sep-

~tember d. 4. mellem forsvarsmmlsteren og

~forsvarsstyrelsen. Ved denne lejlighed med-
- delte jeg som medlem af forsvarsstyrelsen —
" bl. a. med henvisning til de af styrelsen

. tidligere fremsatte betragtninger — at.jeg..
- ikke kunne give tilslutning til en forsvars-

ordning, som det foreliggende lovudkast

- foreskriver. Forsvarschefen har ved skri- |
. velse -af 20,

september 1968 resumeret
styrelsens stillingtagen til lovudkastet og

. har i samme skrivelse skitseret et af styrel-

* sen udformet alternativ til to ¢f udkastets
_ paragraffer, hvis godkendelse ville medfere
: forsvarsstyrelsens principielle tlslutmng til

- den skitserede nyordning.

2. Forinden jeg udtaler mig om visse
enkeltheder i det foreliggende lovudkast,
- finder jeg at burde fremfore nogle generelle

- betragtninger til uddybning af det af for-

svarsstyrelsen allerede anforte.

) Da sporgsmalet om eventuel sendring af |
~ den nuveerende forsvarsordning forste gang

blev bragt frem, fraridede jeg pa linje med

gvrige medlemmer i forsvarsstyrelsen, at |

* der blev taget skridt til dybtgaende sendrin-

- ger af forsvarets ordning uden forudgiende
“. grundige undersogelser - og analyser

kunne samtidig — ligeledes pa linje med
gvrige medlemmer af forsvarsstyrelsen —

B erkleere ‘mig rtede til at medvirke ved

".shdanne undersegelser og analyser.

* Baggrunden for denne indstilling var og

_er, at den nuveerende ordning — bortset
fra en endnu ikke opnaet tidssvarende los-

Bilag tifbet.i 0. lovf. om forsvarets organisation: m.'v)

isen tldllgere ud-‘

‘organisationseendring 1 ,
historie — samt af den forestdende etable- -

Jeg
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ning Vedmrende den overordnede planlaeg—

ningsproces :i— ervel anvendelig og frem-

traeder som resultat af en siden 1960 fremad-
skridende og efter de aktuelle forhold tilpas: -
set udvikling preeget af forenklinger.og.effek- -
tivitetsforagelser. I det.hermed, forbundne
arbejde er. der:ydet, en god og dygtig; ind-
sats ;iaf;}en«.r betydelig del .af sgvernets per-

sonel .— sdvel -ledende som subalternt.—

men . samtidig. har. dette. -personel . matbet
medvirke til at opretholde ot hajt beredskab,
og disse to forhold i forening. har, selvsagt
for de -implicerede betydet en sterk og -

Jlangvarig belastning, som imidlertid hidtil

er accepteret under indtryk af de opnaede

eller forventede tjenstlige forbedringer.
Udv1klmgen fortseetter og preges i spveer-

net i dag af den efter 1966 iveerksatte sam-

',menlaegmng og mtegrermg af sevarnets

tekniske ‘tjenester i- sevaernets materiel-
kommando — den mest gennemgribende
sgvarnets nyere

ring af. sgvernets mspektorat og. skole-~

" kommando.

Det turde vere mdlysende ‘at s& omfat-
tende - processer, i hvilke alle sgvaernets
hgjere myndigheder er involveret, og - af.
hvilke betydelige besparelser af personel
samt forbedringer af okonomi péregnes op--

ndet, ikke kan udswmttes for forstyrrelser i

form af nye omleegninger uden ugunstig
virkning pa det forventede resultat..

En gennemgribende omordning af for-
gvaret, for de nuvaerende reformer er gen--
nemfort og gennemprevet, ma derfor be--
frygtes at virke skadeligt pa sovarnets
effeltivitet i almindelighed — og ned-
sldende for dets personel.

3. Nar det imidlertid af pohtlske grunde '

findes nedvendigt at overveje forsvarsord-
ningen, mener jeg, at  overvejelserne

‘vedmrende ‘organisation i det’ vaesentllge



