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Underbilag til bilag 1. 

til FCH skr. G. 16/PPO. 2927 홢 5. august 1968. 

Den kvalitative værdi' af en afdeling i dækningsstyrken. '.. 

Forklaring: 
홢 Nuværende tjenesteomgang 

(4-|-10=14 måneder) 
Fremtidig tjenesteomgang 
(3+9=12 måneder) 

Ved ovenstående grafiske fremstilling er 
det forsøgt at illustrere de kvalitative fald 
og stigninger i en dækningsstyrkeafdeling 
under de anførte to forskellige tjeneste- 
omgange. 

En Y-akse er med forsæt udeladt, fordi 
diagrammet ikke kan anvendes til 홢vand- 
rette" kvalitetsmålinger eller procentuelle 
kvalitetssammenligninger. 

Ad nuværende tjenesteomgang. 
홢 Det kvalitetsmæssige fald ved a skyldes, 

at ældste UAFD er hjemsendt og afløst 
af en UAFD fra rekrutuddannelsen. 

Ad fremtidig tjenesteomgang. 
홢 At det maksimale uddannelsesstand- 

punkt ligger lavere end ved nuværende 
tjenesteomgang skyldes, at de tidsmæs- 
sige muligheder for uddannelse i AFD- 
ramme er mere begrænsede end ved nu- 
værende tjenesteomgang. 

홢 Det kvalitetsmæssige fald ved b skyldes 
at ældste UAFD er hjemsendt, og at den 
afløsende UAFD kun har haft 3 måne- 
ders rekrutuddannelse. Den anden UAFD 
i AFD har deltaget i AFD-uddan.nelse. ,.-a 

홢 At der ikke er stigning i AFD kvalitet fra 
c til d skyldes, at UAFD for at kunne 
færdiggøre sin egen uddannelse må hole- 
des uden for uddannelsen i AFD-ramme. 

홢 Det kvalitetsmæssige fald ved e skyldes, 
at ældste UAFD er hjemsendt og afløses 
af en UAFD fra rekrutuddannelsen. Den 
anden UAFD i AFD har ikke deltaget i 
AFD-uddannelse. 홢 

홢 Mellem e og f er uddannelse i AFD- 
ramme begrænset, da den yngste UAFD 
ikke d e l t a g e r . .  

홢 Den stærkere stigning fra / til b skyldes, 
at uddannelse i AFD-ramme nu finder 
sted med UAFD, der alle har værner 
pligtige i 7.-12. uddannelsesmåned. 

Det bemærkes, at eneste periode med 
mulighed for uddannelse i AFD-ramme er - 
fra / til b (en 3-måneders periode med 6 må- 
neders mellemrum). 


